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A Honvéd Aurora Sportegyesiilet (a tovabbiakban: HASE) elnéksége az 1/2018. (V.25.) hatarozatdval

az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo — és 2018, méjus 25. napjatol alkalmazando — (EU) 2016/679 rendeletének (a
tovabbiakban: GDPR),

a GDPR aéltal nem szabdlyozott kdrben az informdcios Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2071. évi CXIL térvénynek (a tovabbiakban. Infotérvény), valamint

az HASE kapcsolatba keriild természetes személy ligyfelek, illetve munkavallaloink, tovabba egyéb
személyek személyes adatainak fokozott védelme, illetve ezen személyes adatok jogszerd, tisztességes
és dtlathato kezelése, valamint felhasznaldsa modjanak meghatdrozasa céljabol

a véltozo jogszabalyi kbrnyezethez alkalmazkoddas, és HASE adatvédelem iranti elkStelezettsége, ezzel
eqylitt tigyfeleink és lizleti partnereink irdnyaba fennallo bizalom fenntartdsa érdekében

AZ ALABBI SZABALYZATOT ALKOTJA:

I. Adatkezel6 adatai

Adatkezel6 cégneve: Honvéd Aurora Sportegyesiilet
Adatkezel6 székhelye: 1135 Budapest, Lehel u. 33-35.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: Pk 608691/1989
Adatkezel6 addszama: 19726018-1-42

I Fogalom-meghatarozasok

A jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

1. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt médon végzett barmely muvelet (pl. gyUjtés, rogzités, rendszerezés,

lekérdezés, felhasznalas, tovabbitas, torlés), amelyet a HASE Uzletszerll gazdasagi

tevékenysége keretében végez;

»adatkezel6”: a GDPR 4. cikk 7. pontjdban meghatarozott kérben a HASE;

~adatvédelmi incidens”: a GDPR 4. cikk 12. pontjdban meghatarozott korilmény;

~Hatosag”: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag;

~személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé

barmely informacio, amelynek eredményeként a természetes személy kdzvetlen vagy

kdzvetett médon, kilondsen valamely azonosito, igy név, személyazonositasra alkalmas

igazolvany adatai, helyadatok alapjan egyedileg beazonosithatd;

6. ,ugyfél”:a HASE lizletszerl gazdasagi tevékenysége keretében végzett tevékenységére
vonatkozoéan kotelmi jogviszonyt 1étesitd természetes személy;

s wn

IIL. Szabalyzat célja és hatalya
7. A jelen Szabalyzat célja, hogy a HASE valamennyi vezeté tisztségviseldje, illetve
munkavallaloja, illetve a HASE foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb
személy tevékenysége soran megtartsa az adatvédelemre vonatkozé mindenkor



Iv.

hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseket. A HASE vezetd tisztségviseldi, munkavallaloi,
valamint a civil szervezettel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban all6 egyéb
személyek az egyestlettel kapcsolatba keriild természetes személy tigyfelek és egyéb
természetes személyek személyes adatainak kezelése alkalméaval kotelesek a GDPR, az
Infotérvény, valamint a jelen Szabalyzat rendelkezéseinek mindenek felett allé
megtartasara.

HASE a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 5. cikk (1) bekezdés):

a.) jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatosag;

b.) célhoz kotottség;

c) adattakarékossag;

d.) pontossag;

e.) korlatozott tarolhatosag;

f) integritas és bizalmas jelleg;

g.) elszamoltathatdsag.

HASE a beépitett és alapértelmezett adatvédelem kivanalmanak megfeleléen
valamennyi adatkezelési tevékenysége soran az adatvédelem elveit, illetve az
adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatalyos jogszabalyi kdvetelményeket megtartva
jar el az elszdmoltathatésdg és a személyes adatok jogosultjai jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében.

HASE altal végzett adatkezelések
10. A HASE altal végzett valamennyi adatkezelés adatvédelem hatélya ala tartozik. A HASE

11.

személyes adatok vonatkozasaban adatkezelésre csak akkor jogosult, ha arra jogcimmel
rendelkezik.

A HASE személyes adatokon végzett adatkezelést, személyes adatok megismerését,
gyUjtését vagy felhasznalasat csak abban az esetben jogosult végezni (akkor rendelkezik
jogcimmel),

a.) ha ahhoz a személyes adat jogosultja kifejezett hozzajarulasat adta a személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténé megismeréséhez és kezeléséhez;

b.) amennyiben az adatkezelés az egyeslletre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

c) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben a személyes
adatok jogosultja az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézben a
személyes adatok jogosultjdnak kérésére torténd [épések megtételéhez sziikséges;

d.) amennyiben az adatkezelés a személyes adat jogosultjdnak vagy egy masik
természetes személy létfontossagu érdekének védelme miatt sziikséges, illetve a
HASE (vagy egy harmadik fél) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha a Civil szervezet szemben elsébbséget élveznek a személyes adat jogosultjanak
olyan érdekei és alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik szlikségessé.

12. A HASE adatkezelési tevékenysége soran adatfeldolgozét igénybe vehet.



IV/A. [Ugyfelekkel kapcsolatban végzett adatkezelés]

13. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja:

a)

b)

Q

a HASE és a személyes adat jogosultja kozotti, az egyesilet lzletszer(
gazdasagi tevékenységével Osszefliggésben kotelmi jogviszony (pl.
megbizasi szerzddés, adasvételi szerzédés) |étrehozasa, fenntartasa, e
kotelmi  jogviszonybdl eredé jogok gyakorlasa (pl. ellenérték
kdvetelése) és kotelezettségek teljesitése (pl. szerzddésben vallalt
szolgaltatas teljesitése);

a HASE ugyféllel kapcsolatos jogos érdekének érvényesitése és
védelme; tovabba

a HASE a koételmi jogviszonnyal kapcsolatban — esetlegesen — terheld
jogi kotelezettség teljesitése.

14. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat jogosultja részérdl
megadott hozzajarulds megadasatol kezdédden a kdtelmi jogviszony megsziinését
kodvetd 5 év. Minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl sz616
2017. évi LI torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatdlya ala tartozik, az adatkezelés
id6tartama: a kotelmi jogviszony megszlinését kovetd 8 év.

15. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés médja: papir alapu vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus muvelet.

16. A jelen alfejezet szerinti adatkezelés csak abban az esetben jogszer(, ha ahhoz a HASE
megfelelé jogcimmel rendelkezik. Amennyiben ez a jogcim a hozzajaruldson alapuld
adatkezelés (11. a) pont), Ugy az adatkezelés jogszerlségének feltétele, hogy a HASE a
jelen alfejezetben meghatarozott rendelkezések figyelembevételével jar el. Az Ggyfél a
hozzéjarulé nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a HASE az
Ugyfél — kotelmi jogviszony létesitéséhez szlikséges és elengedhetetlen — személyes
adatait tartalmazé okmanyrdl, illetve egyéb iratrél fénymasolatot vagy elektronikus
masolatot készitsen, és a személyes adatok megdrzését e masolat megdrzésén keresztiil
teljesitse. A HASE az igy készllt masolatot az igyfélre vonatkozé egyéb iratokkal egyiitt
olyan helyen koteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

17. A HASE az lgyfél — hozzajarulason alapul6 adatkezelés keretében — alabbi adatainak
megismerésére és kezelésére jogosult:

a.) a természetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat
jogosultja személyazonosité igazolvanyanak, lakcimet igazolé hatédsagi
igazolvanyanak, addazonositd jelet igazold hatdsdgi igazolvanyanak
adattartalmat;

b.) a szerz6déses jogviszony jellegétdl fliggden a személyes adat jogosultjdnak
bankszamlaszama, illetve bankszamlajat vezetdé pénzintézet neve,
amennyiben azt a szerzddés tartalmazza;

c) személyes adat jogosultjanak elérhetésége (telefonszama, email cime);

d.) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére jogosult természetes
személy csaladi és utoneve; tisztsége; szlletési helye és ideje; anyja szlletési
csaladi és utdneve; allando lakcime, ennek hidnyaban tartézkodasi cime.

18. A hozzdjarulason alapul6 adatkezelés soran a személyes adat jogosultjat (Ugyfelet) a
HASE a személyes adat jogosultjaval |étrehozand6 kotelmi jogviszony létesitését
megelézden — az Ggyféllel vald elsd kapcsolatfelvétellel egyidében — kdteles tajékoztatni
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a.) a HASE, illetve az egyesiilet képviseldjének nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arrél, hogy a kdtelmi jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz
szlikséges személyes adatainak HASE altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul,
illetve e hozzajarulas visszavonhatdsagarol;

c.) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeird|, illetve kategériairdl;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilleté jogokrol;

g.) a Hatdésagnak cimzett panasz, vagy birésagi jogorvoslat el6terjesztésének
lehetéségérdl.

A tdjékoztatast a HASE az 1. sz. melléklet felhasznalasaval és a személyes adat

jogosultjanak torténé megkiildésével, illetve részére torténd hozzaférhetdvé tétellel

koteles teljesiteni.

A HASE a tajékoztatast tomoren és kozérthetden koteles megadni az ligyfélnek. A
tdjékoztatds megadasa mellett az egyesiilet koteles a jelen Szabalyzatot az lgyfél
részére hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban Ugyfél elektronikus
kézbesitési cimére megkuldeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kdvetéden dnként jogosult elddnteni, hogy a

HASE kivan-e kotelmi jogviszonyt létrehozni. Az lgyfél hozzajarulasa akkor jogszerd,

ha az

a) oOnkéntes;

b) konkrét adatkezelésre (meghatarozott — egy vagy tébb — kotelmi jogviszonnyal
kapcsolatban) vonatkozik;

c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelm( akaratnyilatkozat.

A személyes adat jogosultjanak hozzajaruldsan alapuld adatkezelés feltétele, hogy a
személyes adat jogosultja a személyes adatok kezeléséhez a HASE-val létrejévé
jogviszonydt megelézéen az egyesiilet adatkezelési tajékoztatéjat, a HASE
adatkezelésének céljat, illetve az adatkezelés tényét, valamint a megismerni és kezelni
kivant adatok korét elismerje és az adatkezeléshez hozzdjaruljon a Civil szervezet
szamara a jelen Szabalyzat 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezé nyilatkozat
alairasaval.

A HASE szerzédéses kapcsolat esetén jogosult az Ugyfél mint személyes adatok
jogosulja hozzajaruld nyilatkozatat az egyesiilet és az tigyfél kozott kotendd szerzédés
rendelkezései kozott megfogalmazni. Az ilyen rendelkezést tartalmazé szerzddés
alairasaval az ligyfél egyben személyes adatai HASE altali megismerésére és kezelése
vonatkozo6 hozzajarulé nyilatkozatat is megteszi.

Az lgyfél hozzajaruld nyilatkozatdban koteles megjegyezni, hogy a hozzajaruldson
alapul6 adatkezelés mellett kifejezetten megértette a HASE arra vonatkozd
tdjékoztatasat, hogy adatkezelésre az egyesiilet az Ugyféllel kapcsolatban egyéb
jogcimen is jogosult lehet.

Amennyiben a személyes adatok jogosultja a személyes adatai kezeléséhez nem jarul
hozza, vagy megtagadja az 2. sz. melléklet tartalmaval megegyezd tartalmu nyilatkozat
alairasat, ugy a HASE kotelmi jogviszonyt az érintett természetes személlyel nem
létesithet. A személyes adat jogosultja hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A
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hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerlségét. A személyes adatok kezeléséhez adott hozzajarulas
visszavonasaval a HASE koteles a személyes adatkezeléshez mint eléfeltételhez
kapcsolddd kotelmi jogviszony megsziintetésére.

A HASE koteles minden nyilvantartasabdl tordlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval kotelmi jogviszonya barmely okbdl megsziint, kivéve, amennyiben a
személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult vagy amennyiben a
személyes adatok megoérzését a HASE szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja
elé.

IV/B. [A munkaeré-felvétel soran végzett adatkezelés]

26.

27.

28.

A HASE munkaerd-felvétel soran jogosult megismerni az HASE altal meghirdetett
poziciora jelentkezd természetes személy palyazati anyagadban megadott személyes
adatait, amelyet kozvetlenll vagy kdzvetve juttat el az egyesiiéletehez. A jelentkezd
koteles erre vonatkozd hozzajaruldsat a jelen Szabalyzat 4. sz. melléklet tartalmaval
megegyezd nyilatkozat Utjdn megtenni. A jelentkezé hozzajaruldsa akkor tekinthetd
jogszerlnek, ha

a) az onkéntes;

b) palydzatanak elbirdlasara vonatkozik;

c¢) megfelel6 tajékoztatason alapul;

d) egyértelm( akaratnyilatkozat.

A HASE a munkaeré-felvételre jelentkezé altal tett hozzajarulasi nyilatkozatot minden
esetben jogszerlnek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat esetleges jogellenességét az
érintett bizonyitja.

A HASE a munkaeré-felvétel céljabdl kdzzétett hirdetésben jogosult megjeldini, hogy a
meghirdetett poziciéra jelentkezé személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt,
hogy a pélyazati anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban a HASE
adatkezelést hajt végre, illetve hogy a pélyazati anyagi megkiildésével az érintett
kifejezetten hozzdjarul e személyes adatai egyesilet altali megismeréséhez és
kezeléséhez. A HASE a jelentkezd altal megklldott palydzati anyag egyesilethez
torténd beérkezését kdvetden koteles tajékoztatni a jelentkezdt a HASE jelentkezdvel
kapcsolatos adatkezelésérdl (a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezd tajékoztatas
révén), és — amennyiben hozzajaruld nyilatkozatot még nem tett — arrdl, hogy
hozzjarulé nyilatkozatat milyen formaban teheti meg. A hozzajarulé nyilatkozat
megtételét megelézéen a HASE a palyazati anyagban megjelolt személyes adatok
megismerésére nem jogosult. A HASE kapcsolatfelvételt célzd email Gzenetében koteles
felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a megkiildott palyazati anyagaban megjeldlt
személyes adatai vonatkozasaban a HASE adatkezelést hajt végre, illetve hogy az
emailre adott — ilyen tartalmu — valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy a HASE &g e személyes adatait megismerje és kezelje.

A HASE a jelentkezd palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizarélag
a munkaerd-felvétel céljabdl, a jelentkezd alkalmassadganak megallapitdsa érdekében
ismerheti meg és kezelheti. Amennyiben az adott jelentkezé vonatkozésaban a
munkaer6-felvétel sikertelen vagy a HASE altal tett ajanlatot a jelentkezé elutasitja, ugy
az egyesllet — a hozzajarulasi nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva — a
jelentkezé valamennyi altala kezelt személyes adatat késedelem nélkil tordini koteles
és errél elézetes koteles tajékoztatni a jelentkezét. Ilyen esetben a HASE a hozzajarulasi
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nyilatkozatot jogos érdekének védelme és érvényesitése érdekében az altalanos
elévilési idd leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres, ugy a
jelentkezé altal megadott azon adatok, amelyeket a munkaltatd jogcim birtokaban
kezelhet, a munkavallalorol kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy annak
kezeléséhez a leendé munkavallald — a munkaszerzédés alairasat megelézden — koteles
hozzajarulni.

A HASE a jelentkezérél — a palyazati anyagaban megadott személyes adatokon tul —
egyéb forrasbol személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaeré-felvétel
alkalmaval szlrési feltételek részévé, kivéve, amennyiben az egyesiilet jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges korben a jelentkezd kdzosségi médiaprofiljanak vizsgalata
soran olyan adat valik a HASE szamara hozzaférhetévé, amely a jelentkezd palyazati
anyagabdl hianyzik és az adott munkakor betdltése szempontjabdl relevans.

IV/C. HASE vezet6 tisztségvisel6i, munkavallaloi és az egyesiilettel foglalkoztatasra

iranyulé jogviszonyban allé egyéb személyek adatainak kezelése]

30.

31.

32.

33.

A HASE jogosult kezelni az egyesiilet vezetd tisztségviseldinek, munkavallaléinak,

valamint a szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személyek

személyes adatait amennyiben

d) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.
munkaeré-felvétel sordn megadott adatok tovabbi kezeléséhez vald hozzajarulas,
munkavallalé bankszamlaszama a munkabér utalasa céljabol, végzettséget igazold
bizonyitvany masolata);

e) azszerzddés teljesitéséhez szlikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);

f) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. addzasi
kotelezettség teljesitése);

g) az a Civil szervezet (vagy a munkavallalo) jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja: a HASE vezetd tisztségviselSi feladatok
ellatasara iranyuld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszony létrehozasa, fenntartdsa, e jogviszonyokbdl ereddé jogok gyakorlasa és
kotelezettségek (pl. addeldleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama:

a) jogszabdlyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott idétartam;

b) a személyes adat jogosultja részérdél megadott hozzajarulast tartalmazé nyilatkozat
alairasatol kezdédden a jogviszony megsziinését kovetd 5 évig;

c¢) minden olyan hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasarol
sz6l6 2017. évi LI torvény 56-57. § rendelkezéseinek hatélya ald tartozik, az
adatkezelés id6tartama: a kotelmi jogviszony megsziinését kdvetd 8 évig.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja: papir alapu vagy elektronikus nyilvéntartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus mivelet. Az
érintett a hozzajarulo nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a
HASE az érintett — vezetd tisztségvisel6 jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszony létesitéséhez, illetve fenntartasahoz, megsziintetéséhez
szlikséges és elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazé okmanyrdl, illetve egyéb
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iratr6l fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok
megdrzését e masolat megérzésén keresztil teljesitse. A HASE az igy készllt méasolatot
az érintettre vonatkozo egyéb iratokkal egyitt olyan helyen koteles megérizni, ahol
azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve, sziiletési helye és ideje,
anyja szlletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hianyaban tartdzkodasi
cime, személyazonositd szama, személyazonosito igazolvany szama, addazonosito
jele, tovabba mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igényld
moddon jogszabalyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltatd HASE megismerni
és kezelni koteles, igy kiilondsen, de nem kizarolagosan a vezetd tisztségvisel6(k),
munkavallalok vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaidd
nyilvantartdsa, szabadsdg nyilvantartadsa, bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités
nyilvantartds, munkavédelmi oktatds nyilvantartds, egészségligyi alkalmassagi
nyilvantartas részét képezé személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szdma, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast)
atutalds utjan kéri medfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany mésolata és a
vonatkozé személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta;

c) amely egyébként a szerzédés teljesitéséhez vagy a HASE (illetve a foglalkoztatott)
jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelelésség) érvényesitéséhez sziikséges.

A HASE vezetdi tisztségviseldi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra
irdnyulo jogviszonyban allé egyéb természetes személyek kotelesek az egyesiilet altal —
e jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez feltétlendl sziikséges —
személyes adataik kezeléséhez e jogviszony |étrejottét megelézden hozzajarulni a jelen
Szabalyzat 6. sz. mellékletét képezd nyilatkozat alairasaval.

A HASE a 6. sz. mellékletben foglalt hozzajaruld nyilatkozat alairdsat megelézéen koteles

a személyes adat jogosultjat tajékoztatni

a.) a HASE, illetve az egyesiilet képvisel6jének nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arrél, hogy a vezeté tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszony csak abban az esetben johet Iétre, ha az ahhoz szlikséges
személyes adatainak HASE altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzajarul;

c) az adatkezelés pontos céljardl, jogalapjarol, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adatok cimzettjeird|, illetve kategoriairdl;

e.) aszemélyes adat tarolasanak tervezett idejérdl;

f) aszemélyes adat jogosultjat megilletdé jogokrol;

g.) a Hatdésagnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat elbterjesztésének
lehetdségérol.

A HASE a tajékoztatast az 5. sz. melléklet megfelel6 alkalmazasaval koteles teljesiteni.

A HASE a tajékoztatdst tomoren és kozérthetéen koteles megadni. A tajékoztatas
megadasa mellett az egyesiilet koteles a jelen Szabalyzatot az vezetd tisztségviseld,
munkavallalo, civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb
személy részére mindenkor hozzaférhetévé tenni, kérésére elektronikus formaban a
személyes adat jogosulja elektronikus kézbesitési cimére megkuldeni.

A személyes adat jogosulja a tajékoztatast kdvetéen dnként jogosult elddnteni, hogy a
HASE -val kivan-e vezetd tisztségviselbi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy
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foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak

hozzajarulasa akkor jogszer(, ha az

a) onkéntes;

e) a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszony létesitésére, fenntartdsara, e jogviszonyokbodl eredd jogok
gyakorlasara és kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megszlintetésére
vonatkozik.

f) megfelelé tajékoztatason alapul; és

g) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A HASE koteles minden nyilvantartasabdl tordlni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval szemben a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony barmely okbdl megsziint, és az adatkezelés
hatéarideje letelt, kivéve, amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult
hozzéjarult, vagy a személyes adatok megdrzését a HASE szamaéra jogszabaly (pl.
addjogi jogviszony) irja el6, tovabba amennyiben annak kezelésére a HASE jogos
érdekének érvényesitése érdekében szilkség van. Amennyiben a vezetd tisztségviseld,
munkavallalo vagy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy
foglalkoztatasra irdnyuld szerzédése versenytilalmi klauzuldt tartalmazott, Ugy e
jogviszony megszlinését kovetéen — a versenytilalmi klauzuldban meghatarozott
idétartamra — a HASE jogosult kdvetni a személyes adat jogosultjdnak kozosségi
médiafeliletét (igy kilondsen Linkedin profiljat) annak megallapitasa érdekében, hogy
a klauzulaban meghatarozott kdvetelményeket az érintett megtartja-e. Amennyiben az
érintett versenytilalmi kotelezettségeinek nem tesz eleget, a HASE az e pontban
meghatarozott mdédon erre vonatkozéan megismert adatok felhasznalasara jogos
érdekében érvényesitése céljabdl jogosult. Az adatok ilyen felhasznalasahoz az érintett
a jelen Szabalyzat megismerésével és a 35. pontban megtett nyilatkozataval kifejezetten
hozzajarul.

A HASE - az elézb pontban meghatarozottakon kivil — nem jogosult a vezetd
tisztségviseld, munkavallalé, vagy az egyesllettel foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyban all6 egyéb személy kozosségi médiafellileteinek ellendrzésére, illetve
ilyen Uton az érintettrdl adatok gy(jtésére. A HASE az érintett kizarélagos kezelésében
lévé, magancélbol hasznalt kdzdsségi médiafeliletének HASE érdekében torténd
felhasznalasat nem teheti kotelezévé (pl. lgyfélkor bovitése ismerdsok utjan).

A 35. pontban meghatarozott hozzajarulé nyilatkozatnak ki kell terjednie a HASE
tulajdonaban allo, a vezetd tisztségvisel6, munkavallalo, az egyesiilettel foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy altal munkavégzése soran hasznalt
szamitogépek, telefonok, gépjarmlvek és egyéb eszkozok, tovabba programok és
alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszk6zok) altal napldzott adatokra is. Az Eszkdzok altal
végzett napldzas adatkezelésnek mindsil, amennyiben a napldzott adat valamely
vezetd tisztségviselére, munkavéllaléra vagy a HASE foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allé egyéb személyre vonatkozé magan- és csaladi életének részét
képezd személyes adatnak mindsul. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben
jogszerl, ha az adatkezeléshez a személyes adat jogosultia — a 35-37. pontok
rendelkezéseinek megfelelé alkalmazédsaval — hozzajarult. Hozzajarulds hianyaban is
jogszerli az olyan napldézott adatok kezelése, amelyek a vezetd tisztségviseldi
jogviszonybdl, munkaviszonybdl vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonybdl
eredé kotelezettség teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez
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utdbbi esetekben az adatkezelés jogalapja a szerz6dés teljesitése, jogos érdek
érvényesitése vagy jogszabalyi kotelezettség teljesitése. /VAGY/ A polgari
torvénykonyvrél szold 2013, évi V. torvény, valamint a munka térvénykonyvrél szoléd
2012. évi I torvény rendelkezéseinek, valamint a HASE érdekeinek figyelembevétele és
az egyesilet altal végzett Uzletszer( gazdasagi tevékenység fenntartasa érdekében a
HASE vezetd tisztségvisel6i, munkavallaloi és a civil szervezettel foglalkoztatasra
iranyulo jogviszonyban alld egyéb személyek az Eszkozokon kizarélag a HASE (izletszerl
gazdasagi tevékenységével Osszefliggd, munkakori kotelezettség keretébe tartozo
tevékenységet végezhetnek. Erre tekintettel e személyek tudomasul veszik, hogy az
Eszkozok altal végzett napldzas, igy a HASE ilyen adatkezelése akkor is jogszerq,
amennyiben az Eszkdz olyan adatot napléz, amely valamely vezetd tisztségviseld,
munkavallal6é vagy a HASE foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy
magan- és csaladi életének részét; az érintettek 35. pont szerinti nyilatkozatukkal ehhez
kifejezetten hozzdjarulnak. Annak megel6zése érdekében, hogy a tilalom ellenére a
HASE vezeté tisztségvisel6inek, munkavallaldinak, illetve az egyesilettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban alld egyéb személyeknek olyan adatait kezelje
a HASE, amely a csaladi és maganélet része, a civil szervezet jogosult egyes weboldalak
elérését, illetve szolgaltatasok igénybevételét korlatozni az Eszkozokdn. Az ilyen
korlatozast megfelel6 idében és az érintettek korében tett megfelelé tajékoztatast
kdvetden jogosult végrehajtani. Az Eszkdzdk magancéll felhasznalasanak korlatozasa
korében a HASE elrendelheti pl. a kdzdsségi médiafeliletek elérésének tiltésat.

A HASE az otthoni és tavmunka soran az Eszkdz, valamint a maganeszkdz munkahelyi
célu felhasznalasa esetén ezen eszkoz altal naplozott és az eszkoz felhasznalo vezetd
tisztségvisel6hodz, munkavallaléhoz, vagy az egyesilettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allé egyéb személyhez kotédé adat megismerésére azzal a feltétellel,
hogy az ardnyossag kovetelményét megtartva a HASE az eszk6zokon tarolt magancéld
adatokat nem ismeri meg és az adatkezelése a személyes adat jogosultjdnak csaladi és
maganéletét nem érinti.

A HASE a vezetd tisztségviselének, munkavallalénak, valamint az egyesiilettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo egyéb személynek sz616 tajékoztatasaban
koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben a HASE ilyennel
rendelkezik — a HASE altal hasznalatra atadott olyan Eszkdz, amely — munkaiddn kivil is
— helyadatot rogzitik (pl. okostelefon, gépjarmd), helyadatanak megismeréséhez a HASE
kizardlag abbdl a célbdl jogosult, hogy az Eszkdz helyét ellendrizze vagyonvédelmi
célbdl. Az ilyen adatkezelés munkaiddn kivil nem irdnyulhat arra, hogy a HASE a vezet6
tisztségviseld, munkavallalé, vagy az egyesulettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all6 egyéb személy (feltételezett) tartdzkodasi helyadatat megismerje. A
HASE - amennyiben erre az adott Eszkoz lehetéséget ad — koteles biztositani, hogy
munkaiddn kiviil a hasznalatra atadott Eszkéz magancélu felhasznalasa alkalmaval az
érintett az Eszkoz helyadat szolgaltatasat kikapcsolhassa.

IV/D. [Kamera segitségével gylijtott adatok kezelése]

43.

A HASE tulajdonaban all¢, illetve hasznalataban Iévé ingatlanok és ingdsagok védelme
érdekében székhelyét, telephelyein és fioktelepein biztonsagi kamerarendszert (a
tovabbiakban: biztonsagi kamerarendszer) mikodtet, amely kizarélag maganterileten
megtortént eseményeket mozgdképi formaban figyel meg folyamatosan. A HASE altal
végzett ilyen adatkezelés kizardlagos célja az egyesiilet jogos érdekeinek védelme
(vagyonvédelem), és semmilyen formaban nem iranyul ettdl eltérd célra, igy kilondsen
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arra, hogy a kamera altal rogzitett személyek helyadatait, vagy altaluk végzett — nem
jogellenes — tevékenységeket a HASE a tovabbiakban e személyekkel kapcsolatban
felhasznalja.

A HASE a biztonsagi kamerarendszer segitségével torténd megfigyelésre, illetve az ezzel
kapcsolatos adatkezelésre vonatkozdan az érintettek figyelmét tajékoztatast tartalmazo
tabla (a tovabbiakban: figyelmeztetés) elhelyezésével hivja fel. A HASE a figyelmeztetést
olyan jél lathatd helyeken és olyan méretben helyezi ki, hogy az érintett még a
biztonsagi kamerarendszer megfigyelési teriletére torténd belépést megelézden
tudomasul vehesse a megfigyelés és esetleges adatkezelés tényét, illetve dontést tudjon
hozni arra vonatkozdan, hogy a figyelmeztetés ellenére a biztonsagi kamerarendszer
megfigyelési teriiletére be kivan-e lépni vagy sem. Amennyiben a figyelmeztetés
ellenére az érintett a biztonsagi kamerarendszer megfigyelési terlletére belép, ugy e
cselekedete — biztonsagi kamerarendszer altal rogzithetd esetleges — személyes adatai
HASE altali megismeréséhez, rogzitéséhez és kezeléséhez torténd hozzajaruldsnak
mindsal.

A HASE altal alkalmazott kamerarendszer tagjait, statuszukat, az egyes kamerak altal
megfigyelt terlletet a jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza. Ez a melléklet
tartalmazza tovabba annak a ténynek a rogzitését is, hogy az egyes kamerak az élékép
kozvetitésén tul adatrogzitést is végrehajtanak-e vagy sem.

A kamera segitségével torténé megfigyelésrél, illetve az ezzel kapcsolatos
adatkezelésrél a HASE Ugyfeleit, az egyesiilet  altal meghirdetett poziciéra
jelentkezbket, a civil szervezet vezetd tisztségvisel6it, munkavallaloit, az egyesilettel
foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyeket a jogviszony létrejottét
megel6zben, vagy — amennyiben a kamerarendszer kihelyezése idében ezt kovetden
tortént — a kamerarendszer hasznalatba vételét megel6zden tajékoztatja a 18., 27. és 35.
pontokban meghatarozott tdjékoztatasok részeként vagy azzal megegyezden.

Minden egyéb olyan személy vonatkozésaban, akik nem a HASE ugyfelei, nem az
egyesilet altal meghirdetett poziciéra jelentkeznek, illetve nem a HASE vezetd
tisztségviseldi, munkavallaloéi, vagy a civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all6 egyéb személyek a HASE e személy kérésére a kamerarendszer
segitségével végzett adatkezelésre vonatkozdan tajékoztatast nyuijt, és biztositja, hogy
az érintett az V. fejezetben meghatarozott jogait gyakorolhassa, illetve a jelen
Szabalyzatot a HASE székhelyén vagy www.honvedase.hu honlapjan megtekinthesse.
Amennyiben az ilyen személy a HASE a kamerarendszer altal végzett megfigyelésre,
illetve az ezzel kapcsolatos adatkezelésre felhivd piktogramot és tomor szoveges
tajékoztatasa ellenére olyan teriileten tartézkodik, vagy egyébként olyan cselekményt
végez, amelyet a kamera régzit, a HASE akként tekinti, hogy az adatkeléshez sziikséges
tajékoztatast rautald magatartassal megértette.

A HASE a kamera segitségével rogzitett mozgoképi anyagot annak rogzitésétdl
szamitva 10 évig jogosult tarolni és kezelni.

IV/E. [Webshop ligyfelekkel kapcsolatos adatkezelés]
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[***]
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IV/F. [Online latogatékkal kapcsolatos adatkezelés]
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A HASE a www.honvedase.hu honlap hasznalataval, illetve e honlapon keresztil a
hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd jelentkezéssel jogosult — az érintett
onkéntesen, elézetesen meghatarozott és konkrét adatkezelés (hirlevélszolgaltatas,
illetve felhasznalod elézmények rogzitése a felhasznald élmény novelése érdekében)
céljabdl torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasaval — kezelni a honlapot latogatéd
személyek (jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznald) egyes személyes adatait.

A HASE kizarélag a Felhasznélé el6zetes hozzajarulasaval jogosult a honlapon keresztil
megadott személyes adatainak hirlevél szolgaltatas mint kozvetlen lizletszerzés céljabdl
torténd felhasznalasara. Amennyiben a Felhasznald hozzjarul ahhoz, hogy megadott
személyes adatait kdzvetlen Uzletszerzés céljabol a HASE felhasznalja, ugy az ilyen
adatkezelés a hozzajarulas visszavonasaig érvényes.

A Felhasznald a hirlevél szolgéaltatds igénybevételére vonatkozd igényét a honlap
.Feliratkozas hirlevélre” ciml parancsanak aktivalasaval, valamint igényelt személyes
adatok megadasaval jogosult jelezni. A HASE éltal a hirlevélszolgaltatas igénybevételére
vonatkozdan igényelt személyes adatok a kovetkezék:

h) a Felhasznal6 csaladi és uténeve;

i) a Felhasznalo kezelésében all6 elektronikus levelezési (email) cim.

A Felhasznéald hozzajarulasa akkor jogszerd, ha az

a) onkéntes;

b) a hirlevélszolgaltatas igénybevételére vonatkozik.
c) megfeleld tajékoztatason alapul; és

d) egyértelm( akaratnyilatkozat.

A HASE a hirlevél szolgaltatas igénybevételére vonatkozd igény leadasat megelézden
koteles tajékoztatni a Felhasznalét a jelen alfejezetben meghatarozott és a
Felhasznaldval kapcsolatos adatkezelés rendjérdl. A Felhasznalo a tdjékoztatas
megadasat koteles elismerni az elektronikus fellleten torténé — a jelen alfejezet
értelmében végzett adatkezeléssel torténd hozzajarulasat tartalmu - nyilatkozat
megtételével. A nyilatkozat megtételét az elektronikus fellleten elhelyezett
jelolénégyzetben elhelyezett jelzés igazolja, és amely jelzés megtétele a hirlevél
szolgéltatas igénybevételére vonatkozo igény HASE részére torténé megkildésének.

A HASE fenntartja a jogot arra, hogy a hirlevél szolgaltatdst adott Felhasznald
vonatkozasaban barmikor megsziintesse, amennyiben azt észleli, hogy a hirlevél
szolgélatatast a Felhasznald a rendeltetési céljatdl eltérd célra, igy kilondsen a HASE
Uzletszer(l gazdasagi tevékenységével kapcsolatos jo hirnevének sérelmére hasznalja.

A Felhasznaloé altal hirlevél szolgaltatas igénybevételére megtett hozzajarulasat
barmikor visszavonhat a hirlevelekben jelzett ,Leiratkozés a hirlevélre” cim( parancs
aktivalasaval. A hozzajarulas visszavonasa a HASE altali tudomasulvételtdl fliggetlenil
hatélyos, és a visszavonast kovetéen a HASE hirlevél szolgaltatas nyujtasara az adott
Felhasznald vonatkozasaban nem jogosult.

A HASE kezelésében all6 www.honvedase.hu honlap a honlapra torténd latogatas
tényénél fogva a Felhasznald végberendezésében siitik segitségével adattarolast, illetve
adatkezelést hajthat végre a Felhasznalé azonositasa, a Felhasznalé tovabbi
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ldtogatasainak megkdnnyitése, a Felhasznald részére célzott reklam és egyéb célzott
tartalom eljuttatdsa és piackutatas céljabdl. A sitik hasznalatdhoz a Felhasznalénak
minden esetben hozzajarulasat kell adni a honlapon megjelené , £z a weboldal siitiket
(cookie-kat) hasznal' tajékoztatd szoveg mellett, e hozzajarulas kinyilvanitasara
megadott ,Megértettem az adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat elfogadom a siitik
hasznalatat" ikon aktivalasaval.

A Felhasznéalénak a siitik alkalmazasara szold hozzajarulasat nem kotelezé megadni
ahhoz, hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzjarulds megadasanak
hianyaban eléfordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem mikédnek majd
megfeleléen, illetve a Felhasznald egyes adatokhoz valé hozzaférését a honlap
megtagadhatja. A ,Megértettem az adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakat elfogadom
a sttik hasznalatat" ikon mellett elhelyezett ,7ovdbbi informdaciot kérek' ikon
aktivalasaval a Felhasznalét a weboldal az Adatkezelési Szabalyzat weboldal
hasznélataval kapcsolatos része kivonatat tartalmazo aloldalara iranyitja.

A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaloi adatok automatikusan a HASE

kezelésébe keriilnek. Ezek a kovetkezd adatok:

a) Felhasznalé honlappal vald nyilt halézaton keresztili csatlakozast biztositd
eszkdzének egyes adatai;

b) Felhasznal6 altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizardlagos célja, hogy a HASE honlap-latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmerilé esetleges hibakat,
tovabba tadmadasi kisérleteket megfeleléen észlelni és napldézni tudja. Az ilyen
adatkezelés jogalapja egyrészt a Felhasznald hozzajarulasa, masrészt a Civil szervezet
jogos érdekének védelme. A HASE az adatkezelésre vonatkozd tajékoztatast jelen
alfejezet tartalmanak honlapon torténé kozzétételével teljesiti, és a Felhasznalo
tudomasulvételét és hozzajarulasat e korben a honlapra torténd latogatasaval mint
rautalé magatartassal adja meg a HASE részére.

Felhaszndld kizarélagos felel6sséggel tartozik azért, hogy a HASE altal Gzemeltetett
honlapon belépéshez hasznalt felhasznalé nevét és jelszavat jogosulatlan harmadik
személy szdmara hozzaférhetévé ne tegye, ilyen személlyel azt ne kozolje, ne
semmisitse meg, ne veszitse el. A HASE nem vallal felelésséget azért, ha a Felhasznald
felhasznaldi nevét és jelszavat vagy a honlapon megadott egyéb adatait a jelen
Szabalyzat, valamint az adatvédelemre vonatkozé mindenkor hatélyos jogszabalyok
rendelkezéseitél eltéréen kezeli, jogosulatlan harmadik személy szamara
hozzaférhetévé teszi, ilyen személlyel azt kozli, megsemmisiti, elvesziti, és ebbdl
kodzvetlendl vagy kdzvetetten joghatrany kockazata keletkezik szamara.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés id6tartama: a személyes adat HASE Altali
rogzitésétdl szamitott 10 év.

A személyes adatok jogosultjainak jogai

63.

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait a HASE — barmely oknal
fogva — kezeli, a HASE adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz vald jog;

b.) helyesbitéshez vald jog;
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c.) elfeledtetéshez valé jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e.) adathordozhatésaghoz vald jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

A személyes adat jogosultja a jelen fejezetben meghatarozott jogat a HASE —hoz
eljuttatott kérelmével gyakorolhatja. A személyes adat jogosultja kérelmét
elektronikusan, papir alapon egyetemes postai szolgaltatas igénybevételével, vagy papir
alapon a HASE székhelyén az egyesllet képviseletére jogosult vezetd
tisztségviseldjének, munkavéllaldjanak vagy a HASE foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban allo egyéb személynek torténé atadassal terjesztheti eld.

A kérelem atvételére jogosult személy a kérelmet a beérkezését kovetkezden
haladéktalanul koteles tovabbitani a HASE adatkezelési felel6sének tigyintézés céljabol.
A HASE adatkezelési felelése a kérelmet — annak kézhezvételét kdvetden haladéktalanul
megvizsgalja — és amennyiben azt allapitja meg, hogy az nyilvanvaldan alaptalan vagy
jogosulatlan személytél érkezett, Ugy annak érdemi megvizsgalasat elutasitja.
Amennyiben a kérelem nem nyilvanvaldéan alaptalan, illetve jogosult személy
terjesztette eld, az adatvédelem felelés a kérelmet érdemben megvizsgalja. Az
adatkezelési felel6s a kérelem kézhezvételétdl szamitott legkésébb 30 napon belil
értesiti a kérelmet elSterjesztdt a kérelem elbirdlasarol (a kérelem elutasitasarél vagy a
kérelem teljesitésérdl), illetve a megtett, illetve kezdeményezett intézkedésekrdl.

V/A. [Helyesbitéshez valé jog]

66.

67.

Amennyiben a HASE pontatlanul vagy hidnyosan kezeli a személyes adat jogosultjanak
valamely személyes adatat, Ugy a jogosult kérheti a HASE, hogy a pontatlanul kezelt
személyes adatot haladéktalanul helyesbitse, illetve a hidnyosan kezelt személyes adatot
haladéktalanul egészitse ki a jogosult altal szolgaltatott és igazolt adatok alapjan.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) a
helyesbités irdnti kérelmét az 8. sz. melléklet megfelelé kitdltésével vagy azzal
tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és a HASE g részére torténd
megkildésével terjesztheti el6. Amennyiben a személyes adatot kdzokirat (pl. hatosagi
igazolvany) tartalmazza, Ugy a kérelmezé koteles felmutatni, illetve méasolatban a HASE
részére atadni a személyes adat tartalmat igazold kozokiratot.

V/B. [Elfeledtetéshez valé jog]

68.

A személyes adatok jogosultja jogosult a HASE —t6l kérni személyes adatainak torlését

az egyesiilet valamennyi nyilvantartasabol. A HASE e kérelem beérkezését kdvetden

haladéktalanul torli a tordlni kért személyes adatokat, ha az alabbi indokok egyike

fennall:

a) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajarulo nyilatkozatat visszavonta,
és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat a HASE jogellenesen kezelte;

d) jogszabalyi kotelezettségnél fogva a HASE koteles a személyes adatok torlésére.
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A személyes adat jogosultja a torlés iranti kérelmét a 9. sz. melléklet megfeleld
kitoltésével vagy azzal tartalmilag megegyezd nyilatkozat megtételével és a HASE
részére torténé megkildésével terjesztheti eld.

A HASE a személyes adat torlését megtagadhatja, amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott korilmények valamelyike fennall.

V/C. [Adatkezelés korlatozasahoz valé jog]
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A személyes adatok jogosultja jogosult kérni a HASE-t, hogy személyes adataira

vonatkozoé adatkezelést korlatozza amennyiben:

a.) a személyes adatok jogosultja vitatja a HASE g altal gy(jtott és tarolt személyes
adatai pontossagat, ezen adatok pontossaganak vizsgalatdra vonatkozd
id6tartamra; vagy

b.) a HASE altal végzett adatkezelés jogellenes, és a személyes adatok jogosultja a
gyUjtott és tarolt személyes adatainak torlését ellenzi; vagy

c) az adatkezelés célja megsziint, és az egyesiletenek nincs szliksége a gyUjtott és
tarolt személyes adatokra, de a személyes adatok jogosultja jogi igénye
eléterjesztése, érvényesitése vagy védelme érdekében kéri a tovabbi (korlatozott)
adatkezelést; vagy

d) a személyes adatok jogosultja tiltakozasi jogaval él, a tiltakozasi jog
jogszerlségének kivizsgalasanak idejére.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) a
korlatozas iranti kérelmét a 10. sz. melléklet megfeleld kitdltésével vagy azzal tartalmilag
megegyez6 nyilatkozat megtételével és a HASE részére torténd megkiildésével
terjesztheti elé.

A korlatozas ala esé személyes adatot a HASE kizarélag tarolni jogosult. A korlatozas
ala esé személyes adaton adatkezelést végrehajtani a Tarsasag kizarélag a jogosult
eldzetes irasbeli hozzajarulasa vagy jogi érdekének elbterjesztése, érvényesitése vagy
védelme érdekében, tovabba az Eurdpai Unidé vagy tagallama fontos kdzérdekébdl
jogosult.

Amennyiben a személyes adat korlatozasanak feltételei nem allnak fenn, igy a HASE a
korlatozast feloldja, és errdl elézetesen koteles tajékoztatni a személyes adatok
jogosultjat.

V/D. [Adathordozhatésaghoz val6 jog]

75.

76.

Az olyan személyes adat vonatkozasaban, amelyet a HASE a személyes adat
jogosultjanak hozzajaruldsa alapjan automatizalt mdédon kezel a személyes adat
jogosultja kérheti a HASE, hogy az altala rendelkezésre bocsatott személyes adatait a
HASE elektronikus formatumban — a GDPR 20. cikk (1) bekezdésében meghatéarozottak
szerint — a rendelkezésére bocsassa.

A HASE a gyUjtott és tarolt személyes adatok elektronikus formaban térténd atadasanal
koteles figyelemmel lenni arra, hogy a személyes adatok jogosultja az elektronikus
formaban atadott gyUjtott és tarolt személyes adatait jogosult atadni masik
adatkezeldnek, vagy az egyesiiletet felkérni arra, hogy e személyes adatokat kozvetlenl
kildje meg masik adatkezel6nek.



VL.

77.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja)
az adathordozas iranti kérelmét a 11. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal
tartalmilag megegyezé nyilatkozat megtételével és a HASE részére torténd
megkildésével terjesztheti eld.

V/E. [Tiltakozashoz val6 jog]

78.

79.

80.

A személyes adat jogosultja tiltakozhat a személyes adatainak HASE altali adatkezelése
ellen, amennyiben az egyesiilet az adatkezelést a civil szervezet, vagy harmadik felé
jogos érdekének érvényesitése érdekében hajtja végre.

A személyes adat jogosultja (vagy képviseletében eljard és igazolt meghatalmazottja) a
tiltakozas irdnti kérelmét a 12. sz. melléklet megfeleld kitoltésével vagy azzal tartalmilag
megegyezd nyilatkozat megtételével és a HASE részére torténd megkildésével
terjesztheti eld.

A tiltakozo nyilatkozat HASE altali elfogadasat kovetéen az egyesiilet nem jogosult az
érintett személyes adatot a HASE vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése
érdekében kezelni, kivéve, ha a civil szervezet bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos ok igazolja, amelyek elsébbséget élvez az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyik jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik

Az Adatkezelési felel6s

81.

82.

83.

84.

A HASE valamennyi olyan vezetd tisztségviselje, munkavallaldja, illetve az egyesiilettel
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy, aki személyes adatokra
vonatkozé adatkezelést folytat (pl. adminisztracié) koteles a jelen Szabalyzat, valamint
az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek megtartasara.

A HASE adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelés és felhatalmazott személy(a
tovabbiakban: Adatkezelési felelés) koteles a jelen Szabdlyzatban, valamint a
jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési rendelkezések Civil szervezet vezetd
tisztségviseldi, munkavallaldi, illetve a Civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld egyéb
személyek altal torténd megtartasat biztositani és ellenérizni.

A Civil szervezet Adatkezelési felelése: [NEV folyamatosan frissités alatt] (cim: [***])
[TISZTSEG].

A HASE Adatkezelési felel6sét az egyesilet legfébb szerve valasztja a HASE vezetd

tisztségviseldi, munkavallaléi vagy a civil szervezettel foglalkoztatasra iranyuld

jogviszonyban all6 egyéb személyek kdzil; a HASE Adatkezelési felelése jogviszonyanak

idétartama a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra

iranyul6 egyéb jogviszony idétartamahoz igazodik. Az Adatkezelési felel6s jogviszonya

megszlnik, ha:

a.) vezetd tisztségviseldi jogviszonya, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonya megszlnik;

b.) a tisztségrél lemond;

c) meghal;

d.) a HASE legfébb szerve a tisztségébdl visszahivja;



e.) aHASE legfébb szerve a tisztségétdl (sulyos kotelezettségszegés okan) megfosztja.

85. Az Adatkezelési felelés kijelolése alkalmaval a HASE koteles nyilatkozat tenni arra
vonatkozéan, hogy a GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek
megfeleléen nem koételes adatvédelmi tisztviseldt kijeldlni. A HASE e nyilatkozatat az
Adatkezelési felel6s kijeldlésérdl széldo dokumentum részeként kell megtenni, és
egyértelm(vé kell benne tenni, hogy a kijeldlt Adatkezelési felelés jogallasdban nem
tekintend6 a GDPR 37-39. cikkeiben meghatarozott adatvédelmi tisztvisel6nek.

86. Az Adatkezelési felelOs e tisztségét e tisztségre vonatkozd kijelolés elfogadasaval, vagy
amennyiben ez késdbbi, akkor a kijelolésben meghatarozott hatarnaptdl kezdédden
tolti be. Az Adatkezelési felelOs a kijel6lés elfogadasaval egyidejlleg titoktartast koteles
vallalni a tisztsége ellatasdval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok
vonatkozasaban.

87. Az Adatkezelési felelds feladatkdrei:

j) az Adatkezelési felel6s koteles rendszeresen ellendrzéseket végezni arra
vonatkozéan, hogy a jelen Szabélyzat rendelkezéseit a HASE mindennapi
mikodése és Uzletszerl gazdasagi tevékenysége soran az arra kotelezettek
megtartjak-e;

k) az Adatkezelési felelds koteles megvizsgalni a HASE —hoz cimzett — a személyes
adatok jogosultjai részérél érkezett — kérelmeket (V. fejezet), és a nyilvanvaldan
nem alaptalan és jogosult személy altal el6terjesztett kérelmek esetén koteles
megtenni a szlikséges intézkedéseket.

I) az Adatkezelési felelds koteles kapcsolatot tartani és egytittmkddni a Hatdsaggal,
illetve — szlikséges esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatésaggal;

m) az Adatkezelési felelés adatvédelmi incidens lehetéségének felmeriilése esetén
koteles azt kivizsgalni és megalapozott lehetdség esetén az incidens altal jelentett
kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni, illetve a biztonsdg sériilését
helyreallitani;

n) az Adatkezelési felelds koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely
természetes személy jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni
a Hatésagnak, vagy — sziikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatésagnak;
magas kockéazat esetén koteles azt bejelenteni a Hatdésagnak, vagy — sziikség esetén
— egyéb tagallami adatvédelmi hatésagnak, illetve arrol tajékoztatni a személyes
adat jogosultjat;

0) az Adatkezelési felelés jogosult a HASE legfébb szerve irdnyaba javaslattal élni az
egyesllet adatkezelési gyakorlatdnak modositasa vonatkozasaban;

p) az Adatkezelési felelés jogosult a jelen Szabalyzattal 6sszefliggd mindenkori
jogszabalyi modositasok atvezetésére és a jelen Szabalyzat valtozassal egységes
szerkezetbe foglalt hatalyositott valtozatanak 6sszeéllitasara és kozzétételére.

VIL Adatbiztonsag és az adatok tarolasanak rendje
88. A HASE az adatkezelést Ugy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi
jogszabalyok megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjanak
csaladi és maganélethez valé alapveté jogat, egyéb jogait és szabadsagait.

89. A személyes adatok taroldsara vonatkozd jelen Szabélyzatban meghatéarozott
rendelkezések egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus formaban tarolt



olyan személyes adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerét részét képezik, illetve
amelyeket a HASE részben vagy egészben automatizalt médon kezel. A HASE személyes
adatok elektronikus tarolasara az egyesiilet tulajdonaban allé Eszkozoket hasznal; a
papir alapu nyilvantartdsokat a HASE tulajdondban vagy hasznélatdban all6 olyan
ingatlanokban vezeti, amelyeket a HASE székhelyként, telephelyként vagy fidktelepként
hasznal.

90. A HASE altal adatkezelés érdekében gy(jtott és tarolt személyes adatok kizarolag a jelen
Szabalyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbdl, megfeleld jogcimmel
kezelhetdk.

91. A HASE altal gyUjtott és tarolt személyes adatot olyan modon kell az egyesiletnek
megdrizni az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon
hozzaférni. A HASE koteles biztositani, hogy a gyUjtott és tarolt személyes adatot
a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozzj;

b.) nem vetik ala jogosulatlan adatkezelésnek;
c.) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra,

torolheti;
d.) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VIL pontjatél eltéréen;
e.) jogosulatlanul nem moddositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul

megsemmisitik, torlik, teszik hozzaférhetetlenné;
f) elvesztéstdl, sériléstél megovja.

92. A HASE az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran
figyelembe veszi a tudomany és technoldgia mindenkori allasat és fejlédését. Torekszik
arra, hogy az adatbiztonsag fenntartasa érdekében a lehetd legbiztonsagosabb, illetve
a kockazat mértékének megfelel6 adatbiztonsagot garantalé technoldgiat alkalmazza a
természetes személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében.

93. A HASE adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast koteles vezet (Adatkezelési
Nyilvantartds) a jelen Szabalyzat 13. szamuU mellékletében meghatarozott minta
felhasznéalasaval és a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tiszteletben
tartdsaval. A HASE az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formaban koételes
elkésziteni és papir alapon koteles tarolni olyan helyen, ahol illetéktelen személy ahhoz
nem férhet hozza.

VIII. Adatok tovabbitasanak rendje

94. A HASE nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek
tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetévé tenni kivéve

g) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el (pl. statisztikai adatgyUjtés;
munkaltatot terheld adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas
cimzettjeként birdsag, hatésag vagy egyéb szerv a HASE felé hivatalos
megkeresését eljuttatja;

r) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovabbitas cimzettje a HASE-val kdtelmi jogviszonyban 1évé személy, tovabba
az adattovabbitas a személyes adat jogosultja és a HASE kozotti kdtelmi jogviszony
teljesitése.



95. A HASE az adattovabbitds jogszerlUségének ellen6rzése, valamint az érintett
tdjékoztatasa céljabdl adattovabbitasi nyilvantartast vezet a jelen Szabalyzat 14. sz.
mellékletében meghatarozott minta alapjan, amely tartalmazza a HASE altal kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét,
a tovabbitott személyes adatok koérének meghatarozasat, valamint az adatkezelést
eldird jogszabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.

96. A HASE a 88. a) pontjdban meghatarozott megkeresésre a megkeresésben
meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez szlikséges mértékben
biztositja az altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

97. A HASE a 88. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas szlikségessége esetén koteles

tajékoztatni a személyes adat jogosultjat

a.) az adattovabbitas cimzettjének, valamint képviseléjének nevérdl, elérhetdségérdl;

b.) arrdl, hogy az adattovdbbitassal kapcsolatos tajékoztatds ismeréséhez és az
adattovabbitashoz hozzajarul;

c.) az adattovabbitas pontos céljardl, konkrét terjedelmérdl;

d.) aszemélyes adat jogosultjat megilletd jogokrél;

e) a Hatdsagnak cimzett panasz, vagy birdsdgi jogorvoslat elSterjesztésének
lehetéségérdl.

A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajarulé nyilatkozatat a 11.

a) pontban meghatarozott nyilatkozattal egyidében is megadhatja, amennyiben e

nyilatkozat megtétele idején a konkrét adattovabbitds sziikségessége mar ismert.

Adattovabbitasra vonatkozé hozzajaruld nyilatkozatat a személyes adat jogosultja a 14.

szamu mellékletben meghatéarozott minta alapjan koteles megtenni.

98. A HASE a 88. b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas teljesitése soran kizardlag
azon személyes adatok tovabbitdsara jogosult, amely a kotelmi jogviszony
teljesitéséhez elengedhetetleniil fontos és amelynek a tovabbitasdhoz a személyes adat
jogosultja kifejezett hozzajarulasat megadta.

IX. Adatvédelmi incidens esetén kévetendé6 protokoll

99. Adatvédelmi incidens —a GDPR 4. cikk 12. pontjaval dsszhangban — a biztonsag olyan
sériilése, amely lehet

s) abizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat jogosulatlan kézlése vagy az ahhoz val6 jogosulatlan
hozzéférés;

t) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adat véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

u) az integritas sérilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adat megvaltoztatasa.

100. Amennyiben a HASE vezet6 tisztségviseldje, munkavallaldja, illetve az egyesiilet
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb személy azt tapasztalja, hogy a civil
szervezet altal gy(jtott, tarolt személyes adatok vonatkozasaban fennallhat a biztonsag
sérilésének a lehetésége, haladéktalanul koteles az Adatkezelési feleldst errdl
tdjékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag sériilése minden olyan koérilmény,
amelynek eredményeként a HASE adatkezel6 rendszerében, nyilvantartasaiban sérulés



kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes modon. A biztonsag
sérllése nem jelenti feltétlentl adatvédelmi incidens bekdvetkeztének a tényét is.

101. Az Adatkezelési felelés a Jelzést megtételét kdvetden haladéktalanul koteles
megvizsgalni és értékelni a helyzetet. A vizsgéalatnak ki kell terjedni a biztonsag
sériilésének lehetéségeként jelzett korllmény valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel
érintett valamennyi nyilvantartas, igy személyes adatok helyzetének vizsgalatara.

102. Az Adatkezelési felelds vizsgalata soran elsédlegesen azt kdteles megallapitani,
hogy a biztonsag sériilése ténylegesen megtortént-e. Amennyiben az Adatkezelési
felelds azt allapitja meg, hogy a biztonsag nem sériilt, Ugy eljarasat megsziinteti és a
vizsgalata eredményérél jelentést készit a HASE Uigyvezetése részére, és azt a jelen
Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

103. Amennyiben az Adatkezelési felelés azt allapitia meg, hogy a biztonsag
megsériilt, Ggy masodsorban kdteles megvizsgalni, hogy adatvédelmi incidens tortént-
e. Amennyiben az Adatkezelési felelds azt allapitja meg, hogy adatvédelmi incidens nem
tortént, Ugy koteles megtenni mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreéllitasa
érdekében sziikséges, tovabba eljardsat megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl
jelentést készit a HASE ligyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét
képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

104. Amennyiben az Adatkezelési felelés azt éallapitia meg, hogy a biztonsag
sérilésével egyiddben adatvédelmi incidens is tortént, Ugy koteles harmadsorban
megvizsgalni, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak
jogaira és szabadséagaira kockazatot jelent-e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen
kockéazatot az adatvédelmi incidens nem jelent, Ugy koteles megtenni mindazon
intézkedést, amely a biztonsag helyredllitdsa érdekében sziikséges, tovabba eljarasat
megsziinteti és a vizsgalat eredményérdl jelentést készt a HASE Gigyvezetése részére, és
azt a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezé minta szerinti nyilvanitasba bevezeti.

105. Amennyiben az Adatkezelési felelés azt éallapitia meg, hogy a biztonsag
sériilésével egyiddben az adatvédelmi incidens kockazatot jelent az érintett személyes
adat jogosultjainak jogai és szabadsagaira, Ugy az Adatkezelési felelés azt koteles
megvizsgalni, hogy ez a kockazat milyen mértékd. Amennyiben az adatvédelmi incidens
az érintett személyes adat jogosultjai jogaira és szabadsagaira kockazatot jelent, ugy
koteles vizsgalata eredményérdl jelentést késziteni a HASE Gigyvezetése részére, és azt
a jelen Szabalyzat 15. sz. mellékletét képezd minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve
a Hatdsag, vagy — szlikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatésdg részére
bejelenteni.

106. Amennyiben az Adatkezelési felel6s 105. pontban meghatérozott vizsgalata azt
allapitia meg, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai
jogaira és szabadsagaira magas kockazatot jelent, Ugy koteles vizsgalata eredményérdl
jelentést késziteni a HASE (igyvezetése részére, és azt a jelen Szabalyzat 15. sz
mellékletét képez6é minta szerinti nyilvanitasba bevezeti, illetve a Hatdsag, vagy -
szlikség esetén — egyéb tagéallami adatvédelmi hatdsag részére bejelenteni, tovabba az
érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni.

107. A HASE, mint adatkezel6 az Adatkezelési felelés Utjan a 105., illetve a 106.
pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkiil,



de legkésébb az adatvédelmi incidens tudomasara jutdsatdl szamitott 72 6ran belll
koteles teljesiteni. A HASE, mint adatkezelé akkor jut az adatvédelmi incidens
tudomasara, amikor az Adatkezelési felelds kellé bizonyossaggal meg tudja allapitani a
biztonsag sériilésének tényét. Az Adatkezelési felelés a biztonsag sériilése ténye
megallapitasat kovetden haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet.

108. Amennyiben az Adatkezelési felelés a 107. pontban jelzett 72 éran bellil nem
tudja lefolytatni a 105-106. pontokban jelzett vizsgalatat, ugy koteles a hataridén belil
megtenni a bejelentését, illetve tajékoztatasat, és vizsgalatat kodteles tovabb folytatni.
Amennyiben a 105-106. pontokban meghatarozott vizsgalat eredménye az Adatkezelési
felelds rendelkezésére all, Ugy arrdl kiegészitdé bejelentést/kiegészitd tajékoztatast vagy
moddositd bejelentést/mddositod tajékoztatast koteles tenni.

109. Az Adatkezelési felelés a 105-106. pontokban meghatarozott bejelentési
kotelezettség a Hatdsag altal rendszeresitett elektronikus Grlap kitoltésével, illetve
Hatdsagnak torténé megkiildésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatdsag esetén
ezen hatdsag, illetve tagallami jog altal meghatarozott ormaban koteles teljesiteni. A
bejelentésben az Adatvédelmi felelés a HASE képviseletében a kdvetkezd adatokat
koteles megadni:

a) az adatvédelmi incidens tipusa;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategoéridja;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelitd)
szama;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

110. Az Adatkezelési felelds a kiilonb6zd adattipusban tartozé személyes adatokat
érint6é adatvédelmi incidensrdl kiilon-kilon bejelentéseket koteles tenni.

111. Az Adatkezelési felelés nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az
adatvédelmi incidens valoszinGsithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira. A kockazat fennallasara vonatkozo értékelést az Adatkezelési
felel6s az eset Osszes korilményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a
korilményt, hogy az adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira kockazattal nem jar, bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a
biztonsag helyreallitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket megtenni koteles.

112. Az Adatkezelési felelés a 106. pontban meghatarozott tajékoztatasi
kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkil koteles teljesiteni a 16. szdmu
mellékletben meghatarozott minta felhasznéalasaval. A kockazat jellegének értékelésére
a 105-106. pontokban meghatarozott vizsgalata sordn — az eset dsszes kdrilményére
tekintettel — az Adatkezelési felelés koteles. Ennek keretében az Adatkezelési felelds
koteles figyelembe venni tobbek kdzott:

a) az adatvédelmi incidens tipusat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;

c) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;

d) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékét;

e) az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.

Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsagaira
vonatkozé kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi
és nem anyagi értelemben kar érheti.
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114.

115.

116.

Az Adatkezelési felelds a kovetkezdkroél koteles tajékoztatni a személyes adat

jogosultjait:

a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;

b) az Adatkezelési felelés neve és elérhetéségei;

c) az adatvédelmi incidens lehetséges kdvetkezményei;

d) az adatvédelmi incidens eredményeként elallt magas kockazat mérséklésére és az
incidens el6tti allapot helyreallitasara a Tarsasag mint adatkezelé altal igénybe vett
eszkozok.

Az Adatkezelési felel6s a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal
(koz)érthetd és egyszerli megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkil
koteles megtenni olyan kommunikaciés csatornan, amelyen az Adatkezelési felelés
értékelése alapjan a tdjékoztatds a leghamarabb megérkezik a személyes adatok
jogosultjaihoz. Az Adatkezelési feleldés egyszerre akar tobb kommunikacids format is
igénybe vehet a tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében.

Az Adatkezelési felelés a személyes adatok jogosultjainak szo6lé tajékoztatast
akkor mellézheti, ha

a) azadatvédelmiincidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel
kozolt személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositds okén) nem tud, és az
adatkezeld birtokdban van az érintett személyes adatokrél masolat;

b) az adatvédelmi incidens lehetdségérél valé tudoméasszerzést kovetben
haladéktalanul megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetésége
fel sem kerult;

¢) az adatvédelmi incidens eredményeként eldéallt kockadzat egyéb okbdl nem
tekintheté magasnak.

Az Adatkezelési felelés a 105-106. pontokban meghatarozott bejelentési és
tdjékoztatasi kotelezettsége teljesitésével egyiddben, a vizsgalat eredményének
megismerését kovetden haladéktalanul koteles megtenni minden intézkedést, amely a
biztonsag sériilését és az adatvédelmi incidenst megszinteti. Ennek keretében az
Adatkezelési felelés — lehetéségeihez és a korllményekhez képest — koteles az
adatvédelmi incidensben érintett személyes adatok integritasat, hozzaférhetdségét, és
bizalmassagat helyreallitani. Az Adatkezelési felelés a megtett intézkedéseirdl jelentést
koteles késziteni a HASE vezetd tisztségviseldje részére a jelen Szabalyzat 17. sz.
mellékletében meghatarozott minta felhasznalasaval.

X. Jogorvoslat

117. Amennyiben a személyes adat jogosultia a személyes adatai kezelése

118.

vonatkozasaban azt tapasztalja, hogy a HASE megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban
meghatarozottakat, Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a
teruletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetbségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400



Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

XI. Zaro rendelkezések
119. A jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjatél hatalyos. A Szabalyzatot a
hatalyba 1épését kdvetden keletkezé, illetve olyan mar fennallé jogviszonyokra kell
alkalmazni, amelyekben adatkezelés 2018. majus 25. napjat kdvetden torténik.

120. A jelen Szabdlyzat hatalyba |épésérdl, illetve annak alkalmazasarol a HASE
koteles minden iigyfelét, illetve az egyesiilettel egyéb jogviszony létesité
természetes személy figyelmét felhivni, illetve a jelen Szabdlyzatot szdmukra koteles
elérhetévé tenni.

Budapest, 2018. majus 25.

Honvéd Aurora Sportegyesiilet
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1. szamu melléklet — Adatkezelési Tdjékoztato (Ugyfél)

[Civil szervezet neve]

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(UGYFEL)

A jelen adatkezelési tajékoztatod (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a [civil szervezet bejegyzett
neve] (a tovabbiakban: Adatkezel6) altal végzett adatkezelésre vonatkozban az Adatkezelével kdtendd
kotelmi jogviszony (pl. szerz6déses jogviszony) létesitését megelézden a személyes adat jogosultjat az
Adatkezel6 altal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrél, szabalyokrol és
rendelkezésekrdl tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezelé Ugyfeleivel, mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett
adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezel6

Adatkezel6 Civil szervezet neve: [***]
Adatkezel6 elérhetbsége: [***]
Adatkezel6 adatkezelési felelésének neve: [***]

Adatkezel6 adatkezelési felel6sének elérhetbsége: [***]

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és
Ugyfél kozott csak abban az esetben johet létre kételmi jogviszony (igy pl. szerz6dés), ha az
ligyfél mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az Adatkezel6 altali
megismeréséhez és kezeléséhez hozzjarul.

3. Az Adatkezel6 hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kozzéteszi,
illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi. Amennyiben a személyes
adat jogosultja erre vonatkozd elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt el, Adatkezeld
az Adatkezelési Szabdlyzatat elektronikus levél mellékleteként megkdiildi a személyes adat
jogosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

4. Az Adatkezel6 altal ligyfél vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: (i) érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés révén kotelmi jogviszony teljesitése,
kotelmi jogviszonybol eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (ii) az
adatkezel6t terhel6 jogi kotelezettségek teljesitése és (iii) az adatkezeld jogos érdekének
érvényesitése.
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jogalapja: (i) Ugyfél hozzajaruladsa; (ii) Adatkezeldére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése; (iii) szerzddés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsagnak vagy egy masik
természetes személy létfontossagu érdekének védelme; (v) Adatkezel6 jogos érdekének
érvényesitése.

terjedelme: (i) a természetes személy személyazonositd adatait, igy a személyes adat
jogosultja személyazonosito igazolvanyanak, lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyanak,
addazonosité jelet igazold hatdsagi igazolvanyanak adattartalmat; (i) a kotelmi
jogviszony jellegétdl fliggden a személyes adat jogosultjanak bankszamlaszama, illetve
bankszamlajat vezetdé pénzintézet neve; (iii) személyes adat jogosultjanak elérhetésége
(telefonszama, email cime); (iv) jogi személy fél esetén a jogi személy képviseletére
jogosult természetes személy csaladi és utdneve; tisztsége; sziiletési helye és ideje; anyja
szlletési neve; allando lakcime, ennek hianyaban tartézkodasi cime.

Az Adatkezel6 az ligyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,

a)

amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgyujtés; munkaltatot
terhelé adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitds cimzettjeként birésag,
hatésag vagy egyéb szerv a Civil szervezet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;
amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta, és az
adattovabbitas cimzettje a Civil szervezetettel kotelmi jogviszonyban lévé személy,
tovabba az adattovabbitas a személyes adat jogosultja és a Civil szervezet kozotti kdtelmi
jogviszony teljesitése.

Az Adatkezeld a személyes adatot a hozzajaruld nyilatkozat megtételétdl kezdédden a kdtelmi

jogviszony megszinésétdl 5 évig tarolja; a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa

megelézésérdl és megakadalyozasarol szold 2017. évi LIIL torvény 56-57. § rendelkezéseinek

hatalya ala tartozik, az adatkezelés id6tartama: a kotelmi jogviszony megsziinését kdvetd 8 év.

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban allo,

illetve hasznalataban lévé ingatlanok és ingdsagok védelme érdekében székhelyét, telephelyein

és fioktelepein kamerarendszert mikodtet.

A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:

Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az

Adatkezel6 adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz vald jog.

b.) helyesbitéshez vald jog;

c.) elfeledtetéshez valé jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valé jog;
e.) adathordozhatésaghoz vald jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

Jogorvoslati lehetéségek:



Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy a Civil szervezet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban
meghatarozottakat, Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a

terlletileg illetékes birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu
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2. szamu melléklet — Ugyfél hozzdjaruld nyilatkozata

UGYFEL HOZZAJARULO NYILATKOZATA
SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT

Alulirott, (név) (lakcim: )
személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan

kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy [civil szervezet bejegyzett neve] (a tovabbiakban: civil szervezet neve) mint adatkezel6
a kozottik létrehozandd kotelmi jogviszony teljesitéséhez, e kdtelmi jogviszonybdl eredd jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelezettségek teljesitéséhez elengedhetetlen és jelen nyilatkozatomhoz kilén
iraton csatolt személyes adataimat megismerje és azokat kezelje.

Hozzajarulasomat a jelen nyilatkozathoz csatolt okmanyokrol és iratokrol készilt masolatokon szerepld
személyes adataimnak Civil szervezet altali megismerése és kezelése céljabol adom. A jelen hozzajaruld
nyilatkozatom megtételével kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy a Civil szervezet a jelen hozzéjarulé
nyilatkozatomban meghatdrozott személyes adataimat tartalmazé okmanyaimrdl, illetve egyéb
irataimrél fénymasolatot vagy elektronikus masolatot készitsen.

Kijelentem, hogy a Civil szervezet Adatkezelési Szabalyzatat és az adatvédelmi tajékoztatast
megismertem és megértettem, tovabba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre
elismerem. Tudomasul veszem az adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a Civil szervezet az adatok
megismerésére, illetve kezelésére a kotelmi jogviszony teljesitése, kotelmi jogviszonybdl eredd jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, a Civil szervezetet terheld jogi kdtelezettségek teljesitése és a
Civil szervezet jogos érdekének érvényesitése céljabol keril sor.

Kijelentem tovabba, hogy a Civil szervezet a tervezett adatkezelésrél megfeleléen tajékoztatott.
Tudomasul veszem, hogy a Civil szervezet hozzajarulasomon kiviil egyéb jogcimen (szerzédés teljesitése,
jogi kotelezettség teljesitése, Civil szervezet jogos érdekének érvényesitése) is jogosult személyes
adataim kezelésére, illetve tudomasul veszem, hogy a Civil szervezet székhelyén, telephelyein,
fioktelepein vagyonvédelmi célbdl kamerarendszert mikodtet.

Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmii
kinyilvanitasa annak, hogy a Civil szervezet altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajaruldsomat
megadom. Tudomasul veszem, hogy a hozzjarulé nyilatkozatomat barmikor visszavonhatom, illetve,
hogy a hozzajarulas megadasa a kdtelmi jogviszony létesitésének feltétele, a hozzajarulas barmely okbol
torténd megszlinése esetén a Civil szervezet a kdtelmi jogviszonyt koteles megsziintetni, és a személyes
adatokat minden nyilvantartasabdl torolni, kivéve, ha a személyes adat kezelésére jogi kotelezettség
teljesitése miatt sziikség van, vagy a tovabbi adatkezeléshez hozzajaruldasomat megadom.



Kelt: Budapest, . hapjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL




3. szamu melléklet — Adatkezelési tdjékoztato (Munkaerd-felvétel)

[Civil szervezet neve]
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(Munkaerd-felvétel)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztato) célja, hogy a [Civil szervezet bejegyzett
neve] (a tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan az Adatkezel6hoz
munkaviszony [étesitése érdekében benyujtott palyazati anyagaban megjeldlt személyes adatokra
vonatkozé adatvédelmi és adatkezelési elvekrél, szabalyokrél és rendelkezésekrdl tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezeld munkaerd-felvételen résztvevd természetes személyekkel kapcsolatban
végzett adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezel6

Adatkezel6 civil szervezet neve: [***]
Adatkezel6 elérhetbsége: [***]
Adatkezel6 adatkezelési felelésének neve: [***]

Adatkezel6 adatkezelési felel6sének elérhetbsége: [***]

2. Az Adatkezelé felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy palyazati anyagaban
meghatarozott személyes adatait Adatkezelé csak abban az esetben ismerheti meg, illetve
kezelheti, ha ehhez a személyes adat jogosultja hozzajarulasat megadta. Adatkezeld kéri, hogy
— amennyiben még nem tette volna meg — a munkaeré-felvételben résztvevd személyes adat
jogosultja e hozzajarulasat irasban adja meg.

3. Az Adatkezel6 hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kozzéteszi,
illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi. Amennyiben a személyes
adat jogosultja erre vonatkozd elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt elé, Adatkezel
az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkdildi a személyes adat
jogosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

4. Az Adatkezel6 altal érintett vonatkozasaban végzett adatkezelés
célja: munkaerd-felvételben résztvevd palyazd palyazati anyaganak és a palyazd
alkalmassaganak megallapitasa.

jogalapja: (i) érintett hozzajarulasa; (i) Adatkezeldére vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése; (iii) Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése.
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terjedelme: a munkaerd-felvételben résztvevd altal palyazati anyagaban megadott
személyes adatok (igy példaul kilondsen, de nem kizardlagosan: csaladi és utonév,
lakcim).

Az Adatkezel6 az érintett adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szamara,
amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja elé (pl. statisztikai adatgyUjtés; munkaltatét
terhelé adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birésag, hatosag
vagy egyéb szerv a Civil szervezet felé hivatalos megkeresését eljuttatja.

Amennyiben a munkaeré-felvétel sikertelen, vagy a személyes adat jogosultja az Adatkezel6
ajanlatat nem fogadja el, Ugy Adatkezel6 az érintett palydzati anyagat, valamint személyes
adatait valamennyi nyilvantartdsabél haladéktalanul torli. Amennyiben a munkaeré-felvétel
sikeres, gy Adatkezel6 a személyes adat jogosultjanak hozzajaruldsaval személyes adatainak
azt a részét, amelyet Adatkezeld jogcim birtokaban 6rizhet és kezelhet a munkavallalordl kezelt
adatokrél vezetett nyilvantartas részévé teszi.

Adatkezel6 a palyazati anyagon kivil egyéb forrasbdl személyes adatot megismerni nem
jogosult, kivéve amennyiben a Civil szervezet jogos érdekének érvényesitéséhez sziikségessé
valik.

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban allo,
illetve hasznalataban lévé ingatlanok és ingdsagok védelme érdekében székhelyét, telephelyein
és fioktelepein kamerarendszert mikodtet.

A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezel6 kezeli, az
Adatkezel6 adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz valé jog;

b.) helyesbitéshez vald jog;

c.) elfeledtetéshez vald jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz vald jog;

e.) adathordozhatésaghoz vald jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozédsaban azt
tapasztalja, hogy a Civil szervezet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat,
Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriletileg illetékes
birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410



Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://naih-hu/

4. szamu melléklet — Hozzdjarulo nyilatkozat (Munkaerd-felvétel)

MUNKERO-FELVETELBEN RESZTVEVO TERMESZETES SZEMELY HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI
MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) PONT

Alulirott, (név) (lakcim: )
személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan

kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy [Civil szervezet] (a tovabbiakban: Civil szervezet) mint adatkezel6 a munkaeré-felvétel
soran a palyazatom elbirdlasdhoz elengedhetetlen személyes adataimat megismerje és azokat kezelje.
Hozzajaruldsomat a Civil szervezet részére megkildott palyazati anyagomban megjeldlt személyes
adataimnak a Civil szervezet altali megismeréséhez és kezeléséhez adom.

Kijelentem, hogy a Civil szervezet Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba
annak alkalmazésat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az
adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a Civil szervezet az adatok megismerésére, illetve kezelésére
munkaeré-felvétel céljabdl, alkalmassdgom megallapitasa céljabol keril sor. Tudomaésul veszem, hogy a
Civil szervezet székhelyén, telephelyein, fidktelepein vagyonvédelmi célbdl kamerarendszert mkodtet.

Kijelentem tovabba, hogy a Civil szervezet a tervezett adatkezelésrél megfeleléen tajékoztatott.
Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jelen nyilatkozattal kapcsolatos munkaeré-felvétel sikertelen,
vagy a sikeres palyazat ellenére a Civil szervezet altal tett ajanlatot nem fogadom el, igy a Civil szervezet
késedelem nélkal torli — minden nyilvantartasabdl — a palydzati anyagomat, illetve az onnan megismert
és kezelt személyes adatokat. Amennyiben a munkaerd-felvétel sikeres Ugy jelen nyilatkozatom atjan
hozzéjarulok ahhoz, hogy a Civil szervezet a palyazati anyagban meghatarozott személyes adataimat a
munkavallalokrol kezelt személyes adat részévé tegye.

Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmii
kinyilvanitasa annak, hogy a Civil szervezet altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat
megadom.

Kelt: Budapest, . hapjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL




5. szamu melléklet — Adatkezelési tdjékoztato (Alkalmazottak)

[Civil szervezet neve]
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

(Alkalmazottak)

A jelen adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy a [Civil szervezet] (a
tovabbiakban: Adatkezeld) altal végzett adatkezelésre vonatkozdan az Adatkezel6vel kétendd vezetd
tisztségviseléi  jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony (a
tovabbiakban egyitt: foglalkoztatasra iranyuld jogviszony) létesitését megel6zéen a személyes adat
jogosultjat az Adatkezelé altal alkalmazott és tiszteletben tartott adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl,
szabalyokrdl és rendelkezésekrdl tajékoztassa.

A Tajékoztatd az Adatkezel6 vezetd tisztségviselGivel, munkavallaloival, illetve Adatkezelével
foglalkoztatasa irdnyuld jogviszonyban all6 egyéb személyekkel (a tovabbiakban egytt: alkalmazott),
mint természetes személyekkel kapcsolatban végzett adatkezelésekre vonatkozik.

1. Az Adatkezel6

Adatkezel6 Civil szervezet: [***]
Adatkezel6 elérhetdsége: [***]
Adatkezel adatkezelési felelésének neve: [***]

Adatkezel6 adatkezelési felel6sének elérhetbsége: [***]

2. Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy az Adatkezeld és
Ugyfél kozott csak abban az esetben johet létre foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
(szerz6dés), ha az alkalmazott mint a személyes adat jogosultja a személyes adatainak az
Adatkezel6 altali megismeréséhez és kezeléséhez amelyek megismerésére és kezelésére nem
jogszabalyi kotelezettség teljesitése keretében jogosult Adatkezeld, de amely személyes adat a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, illetve megsziintetéséhez
elengedhetetlen — hozzajarul.

4. Az Adatkezel6 hatalyos Adatkezelés Szabalyzatat honlapjan elektronikus formaban kozzéteszi,
illetve az Adatkezeld székhelyén papir alapon hozzaférhetévé teszi. Amennyiben a személyes
adat jogosultja erre vonatkozé elektronikus vagy papir alapu kérelmet terjeszt el6, Adatkezeld
az Adatkezelési Szabalyzatat elektronikus levél mellékleteként megkildi a személyes adat
jogosultja altal megadott elektronikus levelezési cimre.

5. Az Adatkezel6 altal az alkalmazott vonatkozasaban végzett adatkezelés



célja: (i) érintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés révén a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitése, fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybol eredd
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése; (i) az Adatkezelét terhelé jogi
kotelezettségek teljesitése és (iii) az Adatkezeld jogos érdekének érvényesitése.

jogalapja: (i) alkalmazott hozzajarulasa; (ii) Adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitése; (iii) szerzddés teljesitése; (iv) személyes adat jogosultsagnak vagy egy masik
természetes személy [étfontossagu érdekének védelme; (v) Adatkezel6 jogos érdekének
érvényesitése.

terjedelme: (i) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye
és ideje, anyja szliletési csaladi és utoneve, lakcime, illetve ennek hianyaban tartézkodasi
cime, személyazonosité szdma, személyazonositd igazolvany szdma, addazonosité jele,
tovabba mindazon személyes adat, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igényld
moédon jogszabdlyi kotelezettség teljesitéseként — a munkaltatd Civil szervezet
megismerni és kezelni koteles, igy kiléndsen, de nem kizardlagosan a vezetd
tisztségviselé(k), munkavallalék vagy foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa,
munkaidé nyilvantartdsa, szabadsdg nyilvantartasa, bérnyilvantartds, utazasi
koltségtérités nyilvantartas, munkavédelmi oktatds nyilvantartas, egészségligyi
alkalmassagi nyilvantartas részeként rogzitendd személyes adatok; (ii) a munkavallalo
bankszdmla szadma, illetve a bankszamlat vezetd pénzintézet neve, amennyiben a
személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast) atutalas utjan kéri
medfizetni, és a vonatkozd személyes adat megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat
adta; (iii) amely egyébként a szerzédés teljesitéséhez vagy a Civil szervezet (illetve a
munkavallalo) jogos érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelel6sség) érvényesitéséhez
szlikséges (helyadatok, elektronikus eszkdzdk naplézott adatai).

Az Adatkezel6 az tigyfél adatait csak abban az esetben tovabbitja masik személy szdmara,

a)

b)

amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el (pl. statisztikai adatgy(jtés; munkaltatot
terhel6 adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitds cimzettjeként birdsag,
hatésag vagy egyéb szerv a Civil szervezet felé hivatalos megkeresését eljuttatja;
amennyiben az adattovabbitdshoz az érintett kifejezett hozzdjarulasdt adta, és az
adattovabbitas cimzettje a Civil szervezettel kételmi jogviszonyban 1évé személy, tovabba
az adattovabbitas a személyes adat jogosultja és a Civil szervezet kdzotti kdtelmi jogviszony
teljesitése (pl. Ugyfél-kapcsolat).

Az Adatkezel6 a személyes adatot a hozzajaruld nyilatkozat megtételétél kezdédden a

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megszinését kdvetd 5 évig tarolja.

Az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabalyzataban meghatarozott kérben jogosult megismerni,

illetve kezelni az alkalmazott azon személyes adatait, amelyet koz6sségi médiafeliiletein rogzit,

alkalmazott altal munkavégzése soran hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmivek és

egyéb eszkdzok, tovabba programok és alkalmazasok naplézott adatai (igy példaul kiilénosen,

de nem kizardélagosan helyadatok) tartalmaznak.



10.

11.

Az Adatkezel6 felhivja a személyes adat jogosultjanak figyelmét arra, hogy a tulajdonaban allo,
illetve hasznalataban lévé ingatlanok és ingdsagok védelme érdekében székhelyét, telephelyein
és fioktelepein kamerarendszert mikodtet.

A személyes adat jogosultjat megillet6 jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az
Adatkezel6 adatkezelését illetéen a kdvetkezd jogosultsagok illetik:

a.) helyesbitéshez valo jog;

b.) elfeledtetéshez valé jog;

c.) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

d.) adathordozhatésaghoz vald jog;

e.) tiltakozashoz valé jog.

Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasdban azt
tapasztalja, hogy a Civil szervezet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat,
Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriletileg illetékes
birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://naih-hu/

6. szamu melléklet — Hozzajarulo nyilatkozat (Alkalmazottak)

VEZETO TISZTSEGVISELO, MUNKAVALLALO VAGY FOGLALKOZTATOTT
HOZZAJARULO NYILATKOZATA SZEMELYES ADATAI MEGISMERESEHEZ ES KEZELESEHEZ

GDPR 6. CIKK (1) BEKEZDES A) ES C) PONTOK

Alulirott, (név) (lakcim: )
személyes adatok jogosultja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan jelen nyilatkozom utjan

kifejezetten
hozzajarulok

ahhoz, hogy [Civil szervezet neve](a tovabbiakban: Civil szervezet) mint adatkezel6 a vezet6
tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony, illetve foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitése,
fenntartasa, illetve megsziintetése, valamint e jogviszonybdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése; az adatkezeld terheld jogi kotelezettségek teljesitése és az adatkezeld jogos érdekének
érvényesitése érdekében a Civil szervezet Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott szermélyes
adataimat megismerje és kezelje.

Hozzajaruldsomat a Civil szervezet részére &tadandd kovetkezd személyes adataimnak a
megismeréséhez és kezeléséhez adom meg:

o munkavallalérél (alkalmazottrol) vezetett nyilvantartasban megjeldlt személyes adatok;

e a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony, foglalkoztatésra iranyuld egyéb jogviszony
létesitésérdl sz6lé szerz6désben meghatarozott valamennyi személyes adat (igy tdbbek
kozott, de nem kizarélagosan a bankszamlaszamom).

Kijelentem, hogy hozzajarulason kiterjed arra, hogy a Civil szervezet e fenti személyes adataimat igazol6
dokumentumokrél (igy kiilondsen, de nem kizarélagosan pl. igazolvanyok) fénymasolatot vagy
elektronikus masolatot készitsen és azokat a rélam vezetett nyilvantartas részeként kezelje, illetve tarolja.

Kijelentem, hogy a Civil szervezet Adatkezelési Szabalyzatat megismertem és megértettem, tovabba
annak alkalmazésat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre elismerem. Tudomasul veszem az
adatkezelés tényét, illetve azt, hogy a Civil szervezet az adatok megismerésére, illetve kezelésére
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony |étesitése, fenntartasa és megsziintetése céljabol keril sor.

Tudomasul veszem, hogy a Civil szervezet székhelyén, telephelyein, fidktelepein vagyonvédelmi célbdl
kamerarendszert mUkddtet, illetve, hogy adatkezeld jogosult az Adatkezelési Szabalyzat keretei kozott
kozosségi médiafeliileteken kdzzétett személyes adataim, valamint az altalam munkavégzésre hasznalt
szamitogépek, telefonok, gépjarmuvek és egyéb eszkdzok, programok és alkalmazésok altal naplézott
olyan valamennyi adat adatok megismerésére.

Kijelentem tovabba, hogy a Civil szervezet a tervezett adatkezelésrél megfeleléen tajékoztatott.
Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmii



kinyilvanitasa annak, hogy a Civil szervezet altal fentiek szerint végzett adatkezeléshez hozzajarulasomat
megadom.

Kelt: Budapest, . hapjan

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:




KAMERARENDSZER ALTAL MEGFIGYELT TERULET

7. szamu melléklet — Kamerarendszer

kamera szama statusz megfigyelt teriilet adattarolas
1. szamu [MUKODIK/NEM [MEGFIGYELT TERULET LEIRASA), [VAN/NINCS]
kamera MUKODIK] kizarolag maganteriilet

2. szamd [MUKODIK/NEM [MEGFIGYELT TERULET LEfRASA], [VAN/NINCS]
kamera MUKODIK] kizarélag maganterilet

3. szam [MUKODIK/NEM [MEGFIGYELT TERULET LEfRASA], [VAN/NINCS]
kamera MUKODIK] kizarélag maganteriilet

4. szamu [IMUKODIK/NEM [MEGFIGYELT TERULET LEIRASA], [VAN/NINCS]
kamera MUKODIK] kizarolag maganteriilet

5. szamu [IMUKODIK/NEM [MEGFIGYELT TERULET LEIRASA], [VAN/NINCS]
kamera MUKODIK] kizarolag maganteriilet

6. szamu [IMUKODIK/NEM [MEGFIGYELT TERULET LEIRASA], [VAN/NINCS]
kamera MUKODIK] kizarélag maganteriilet




8. szamu melléklet — Helyesbités iranti kérelem

HELYESBITES IRANTI KERELEM
GDPR 16. CIKK

[Civil szervezet neve]

[SZEKHELY]

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a [Civil szervezet] mint

adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd
kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezelé altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim
vonatkozasdban a jelen nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat helyesitse,
illetve egészitse ki az aldbbiak szerint:

A helyesités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazd dokumentum
masolatot jelen nyilatkozatomhoz csatolom.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:

2~

NEV:

ALAIRAS:






9. szamu melléklet — Torlési kérelem

TORLESI KERELEM

GDPR 17. CIKK

[Civil szervezet neve]

[SZEKHELY]

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a [Civil szervezet neve] mint

adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd
kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt aldbb részletezett személyes adataimat

késedelem nélkiil valamennyi nyilvantartasabél torolje:

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:






70. szamu melléklet — Adatkezelés korlatozasara vonatkozo kérelem

ADATKEZELES KORLATOZASARA VONATKOZO KERELEM
GDPR18. CIKK

[Civil szervezet neve]

[SZEKHELY]

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a [Civil szervezet neve]

mint adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd
kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra
vonatkozéan végzett adatkezelést korlatozza:

A. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

B. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok
torlését.

C. Az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi
igényeinek elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez.
D. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az adatkezeld
jogos indokai els6bbségének megaéllapitasa szikséges.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Keltezés:

Tisztelettel:
NEV:

ALAIRAS:



77. szamu melléklet — Adathordozdsra vonatkozo kérelem

ADATHORDOZASRA VONATKOZO KERELEM

GDPR 20. cIkk
[Civil szervezet neve]
[SZEKHELY]
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a [Civil szervezet neve] mint

adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezeld) részére a kovetkezd
kérelmet
terjesztem elé.

Kérem a T. Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt aldbb részletezett személyes adataim kiadasat
adathordozas céljabél:

Az adatkezel6 a személyes adatot
HOZZAJARULASOM/SZERZODES TELJESITESE alapjan kezeli.

Kijelentem, hogy fenti személyes adataim hordozasa mas személy jogait és szabadsagait nem érinti
hatranyosan.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és kért személyes adataimat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban RESZEMRE/HARMADIK SZEMELY
RESZERE (a/shizéssal jelélendd) kiadni sziveskedjen.

Harmadik személy esetén neve, cime, elektronikus levezési cime:

Keltezés:

Tisztelettel:

1

NEV:

ALAIRAS:



72 szamu melléklet — Tiltakozas

TILTAKOZAS
GDPR 21. CIKK

[Civil szervezet neve]

[SZEKHELY]

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név) személyes adatok jogosultja a [Civil szervezet neve]

mint adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6) szamara ezuttal jelzem, hogy
tiltakozom

adatkezel6 adatkezelése ellen az alabbiak szerint:

A. Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.
B. Kdzvetlen lzletszerzés.

Kérem T. Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen, és a kért személyes adatot a
fenti indokba megjel6lt célbél a tovabbiakban ne kezelje.

Keltezés:

Tisztelettel:

2~

NEV:

ALAIRAS:



ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

13. szamu melléklet — Adatkezelési Nyilvantartas

Adatkezel6 neve: [Civil szervezet neve]

Erintett hozzajarulasan
alapul6 adatkezelés
révén kotelmi jogviszony
teljesitése, kotelmi
jogviszonybdl eredé
jogok gyakorlasa és
kotelezettségek
teljesitése; az adatkezelSt
terheld jogi
kotelezettségek
teljesitése és az
adatkezel6 jogos
érdekének érvényesitése.

Adatkezelé elérhetésége: [CIM]
Adatkezelési felelés neve: [NEV]
Adatkezelési felel6s elérhetésége: [cimj

Részben az érintett
hozzajarulasan alapuld
adatkezelés révén a vezetd
tisztségviseldi
jogviszonybd|,
munkaviszonybdl vagy
foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonybdl eredd
jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése;
az adatkezel6 terhel jogi
kotelezettségek teljesitése
és az adatkezel6 jogos
érdekének érvényesitése.

Erintett hozzajarulasan
alapul6 adatkezelés révén
hirlevél-szolgaltatas, illetve
felhasznald elézmények
rogzitése a felhasznalod
élmény novelése érdekében,
a honlappal kapcsolatban
felmeril6 esetleges hibak,
tovabba tdmadasi
kisérleteket megfeleléen
észlelése és orvoslasa.

Adatkezelé tulajdonaban vagy
hasznélataban all6 ing6 és
ingatlan vagyon védelme.

Munkaeré-felvételben
résztvevd palyazéd
palyazati anyagéanak és a
palyazo al-kalmassaganak
megallapitasa

Ugyfelek, azaz a Civil
szervezettel Uzletszer(
gazdasagi tevékenysége
keretében végzett
tevékenységére
vonatkozdan kotelmi
jogviszonyt létesitéd
természetes személyek.

Alkalmazottak, azaz a Civil
szervezet vezetd
tisztségviseldi,
munkavallaldi, illetve a Civil
szervezettel
foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban all6 egyéb
személyek.

Honlap-latogatdk, azaz olyan
harmadik személyek, akik a
Civil szervezet kezelésében
all6 [HONLAPCIM] weboldalt
elektronikus uton felkeresik.

Medgfigyelt személyek, azaz
olyan személyek, akik a Civil
szervezet tulajdonaban allé és
vagyonvédelmi célbol
mikodtetett kamerarendszer
megfigyelési terlletén
tartézkodnak.

Azon természetes
személyek, akik a Civil
szervezet altal
meghirdetett munkaeré-
felvételre jelentkeznek, és
palyazati anyagot
kildenek a Civil szervezet




részére (akar kozvetlenl,
akar kozvetve).

a természetes
személy
személyazonositd
adatait, igy a
személyes adat
jogosultja
személyazonositd
igazolvanyanak,
lakcimet igazold
hatésagi
igazolvanyanak,
adbazonosito jelet
igazold hatésagi
igazolvanyanak
adattartalmat;

a kotelmi jogviszony
jellegétdl fuggden a
személyes adat
jogosultjanak
bankszamlaszama,
illetve bankszamlajat
vezetd pénzintézet
neve;

személyes adat
jogosultjanak
elérhetésége
(telefonszama, email
cime);

jogi személy fél
esetén a jogi személy
képviseletére
jogosult természetes
személy csaladi és
utoneve; tisztsége;

Foglalkoztatashoz
elengedhetetlen és
jogszabalyok altal
meghatarozott személyes
adatok, illetve
bankszdmlaszam és
bankszamlat vezetd
pénzintézet neve (ez utdbbi
ketté személyes adat
hozzajarulason alapulé
adatkezelés targya).

Hirlevél-szolgaltatas
nyUjtasdhoz elengedhetetlen
személyes adatként az
érintett csaladi és utoneve
valamint elektronikus
levelezési cime.

Felhasznaloi éimény
noveléséhez (suti), illetve
meghibasodas és tdmadas
észleléséhez és orvoslasahoz
sziikséges, honlappal vald
nyilt halézaton keresztiili
csatlakozast biztositd eszkoz
egyes adatai és az érintett
altal hasznalt IP-cim.

Az érintett minden olyan fizikai
megjelenésére vonatkozé adat,
amely folyamatos mozgodkép-
felvétel készitése soran és a
kamerarendszer megfigyelési
terlletén észlelhetd és
rogzithetd.

A munkaerd-felvételben
résztvevo altal palyazati
anyagaban megadott
személyes adatok (igy
példaul kilondsen, de
nem kizarélagosan:
csaladi és




sziletési helye és
ideje; anyja sziiletési
neve; allando
lakcime, ennek
hidnyaban
tartozkodasi cime.

e jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése keretében
birdsag, hatdsag
vagy egyéb szerv;

e a kotelmi jogviszony
teljesitéséhez
elengedhetetlen
adattovabbitas
cimzettje (pl. partner
vallalkozas), amely
adattovabbitashoz az
érintett hozzajarult.

jogszabaly altal (a
Tarsasag mint
munkaltatoé szamara)
eldirt kotelezettség
teljesitése keretében
hatésag;

jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése keretében
birésag, hatésag vagy
egyéb szerv

e  jogszabalyi kotelezettség

teljesitése keretében
birésag, hatésag vagy
egyéb szerv

e jogszabalyi kotelezettség
teljesitése keretében
birésag, hatésag vagy
egyéb szerv

e  jogszabalyi
kotelezettség
teljesitése keretében
birésag, hatésag
vagy egyéb szerv .

Hozzjarulas
megadasatél kezdédden
a jogviszony
megszlnésétdl szamitott
5 év. Minden olyan
hozzéjarulas alapjan
kezelt személyes adat
esetén, amelyik a
pénzmosas és a
terrorizmus
finanszirozasa
megel6zésérél és
megakadalyozasarol
sz616 2017. LIIL torvény
56-57. §
rendelkezéseinek hatalya
ala tartozik, az

Jogszabalyi
kotelezettségként
meghatarozott
adatkezelés esetén a
vonatkozé
jogszabalyban
meghatarozott
idétartam;
hozzajarulason alapuld
adatkezelés esetén a
személyes adat
jogosultja részérdl
megadott hozzajarulast
tartalmazé nyilatkozat
alairasatél kezdédden a
jogviszony

Rogzitéstdl szamitott 5 év.

Rogzitéstdl szamitott 5 év.

A munkaerd-felvétel
sikertelensége esetén,
vagy amennyiben a
palyazd az ajanlatot nem
fogadja el, ugy a Civil
szervezet a palyazati
anyagot, illetve az azon
keresztlil megismert és
kezelt személyes adatot
haladéktalanul torli
nyilvantartasabol. Sikeres
munkaeré-felvétel esetén
a péalyazati anyagban
meghatarozott azon
személyes adatokat,
amelyek tovabbi
kezeléséhez palyazo




adatkezelés id6tartama: megszlnését kdvetd 5
kotelmi jogviszony év;

megszlinésétél szamitott | ¢ minden olyan

8 év. hozzajarulas alapjan

kezelt személyes adat
esetén, amelyik a
pénzmosas és a
terrorizmus
finanszirozasa
megelézésérél és
megakadalyozasardl
sz6l6 2017. LIIL térvény
56-57.§
rendelkezéseinek
hatélya ala tartozik, az
adatkezelés id6tartama:
kotelmi jogviszony
megszinését kdvetd 8
év.

hozzajarult, a
munkavallalokrol vezetett
nyilvantartas részeként
kezeli tovabb a Tarsasag.

A Civil szervezet mint adatkezelé — a tudomany és technoldgia mindenkori allasanak és fejlédésének figyelembevételével —

koteles biztositani, hogy a gyUjtott és tarolt személyes adatot
a) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozz3;
b) nem vetik ald jogosulatlan adatkezelésnek;
c) illetéktelen személy nem véltoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja nyilvanossagra, torélheti;
d) nem tovabbitjak a jelen Szabéalyzatban meghatarozottaktdl eltéréen;
e) jogosulatlanul nem modositjak, illetve véletlenil vagy jogosulatlanul ~megsemmisitik,
hozzaférhetetlenné;

f) elvesztéstdl, sériiléstsl megovja.

torlik,

teszik




74. szamu melléklet — Adattovabbitasi Nyilvantartas

ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

Civil szervezet neve

[DATUM] INEV] [JOGSZABALYI [ [
HIVATKOZAS]

[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI [ [
HIVATKOZAS]

[DATUM] [NEV] [JOGSZABALYI [ [
HIVATKOZAS]

[DATUM] INEV] [JOGSZABALYI I I
HIVATKOZAS]







14. szamu melléklet — Adattovabbitasi tdjékoztato és hozzajarulo nyilatkozat

[Civil szervezet neve]

ADATTOVABBITAS

Tajékoztato

A jelen tdjékoztato (a tovabbiakban: Tajékoztato) célja, hogy az [Civil szervezet neve] (a tovabbiakban:

Adatkezeld) altal végzett adattovabbitasra vonatkozoan a személyes adat jogosultjat az Adatkezeld altal

alkalmazott és tiszteletben tartott, adattovabbitasra vonatkozo adatvédelmi és adatkezelési elvekrdl,

szabalyokrdl és rendelkezésekrdl tajékoztassa. A jelen Tajékoztatéban nem szabéalyozott kérdéseket a

Civil szervezet altal e jogviszony létesitését megelézéen dtadott adatkezelési tajékoztatod, valamint a Civil

szervezet adatkezelési szabalyzata tisztazza.

1.

Az Adatkezel6 felhivja az adattovabbitassal érintett személyes adat jogosultjanak figyelmét
arra, hogy a Civil szervezet az érintett egyes személyes adatainak tovabbitasara koteles.

Az adattovabbitas cimzettje: [***];

Az adattovabbitas cimzettjének képvisel6je: [***];

Elérhetésége: [***].

Az Adatkezel6 altal teljesitendd adattovabbitds akkor felel meg a hatalyos jogszabalyi
kovetelményeknek, ha az adattovabbitasrdl az Adatkezel6 az érintettet megfelel6en
tajékoztatta (jelen nyilatkozat Utjan), és az adattovabbitashoz az érintett hozzajarult.

Az adattovabbitas célja: [PL. MUNKAERO-KOLCSONZES TELJESITESE]

Az adattovabbités terjedelme: [KERJUK FELSOROLNI AZOKAT AZ ADATOKAT, AMELYEK
ADATTOVABBITAS TARGYAI]

A személyes adat jogosultjat megilleté jogok:
Azokat a természetes személyeket, akinek a személyes adatait az Adatkezeld kezeli, az
Adatkezel6 adatkezelését illetéen a kovetkezd jogosultsagok illetik:

a.) tajékoztatashoz vald jog;

b.) helyesbitéshez valo jog;

c) elfeledtetéshez valé jog;

d.) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;

e.) adathordozhatésaghoz vald jog;

f) tiltakozashoz valé jog.

Jogorvoslati lehetéségek:

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozadsaban azt
tapasztalja, hogy a Civil szervezet megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat,
Ugy jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a terlletileg illetékes
birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz.



A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
Elektronikus elérhetdség: ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

HozzAJARULO NYILATKOZAT

Alulirott, (név) (lakcim: )
személyes adatok jogosultja jelen nyilatkozom Gtjan kifejezetten

hozzajarulok

ahhoz, hogy az [Civil szervezet neve] (a tovabbiakban: Civil szervezet) mint adatkezelé a fenti
tdjékoztatéban meghatarozott személyes adataimat az ott meghatarozott célbdl a

mint cimzett részére tovabbitsa.

Kijelentem tovabba, hogy a Civil szervezet a tervezett adattovabbitasrél megfelel6en tajékoztatott.
Jelen hozzajarulasom onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapul és egyértelmii
kinyilvanitadsa annak, hogy a Civil szervezet altal fentiek szerint adattovabbitashoz hozzajaruldasomat
megadom.

Kelt: Budapest, . hapjan

ALAIRAS

személyes adat jogosultia

NEV NYOMTATOTT BETUVEL



mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://naih-hu/

75. szamu melléklet — Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrd/

ADATVEDELMI INCIDENSEKROL VEZETETT NYILVANTARTAS

NYILVANTARTAS ADATVEDELMI INCIDENSEKROL

[Civil szervezet neve]
[ADATKEZELESI FELELOS NEVE] ADATKEZELESI FELELOS

1/[DATUM]. ADATVEDELMI INCIDENS

IDOPONT [***]
VONATKOZO JELENTES SZAMA [***]
ADATVEDELMI INCIDENSSEL ERINTETT [***]
SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA [***]
ADATVEDELMI INCIDENS HATASA ES [***]
LEHETSEGES KOVETKEZMENYEI
AZ ADATVEDELMI INCIDENS [***]
KIVIZSGALASAT KOVETOEN TETT
INTEZKEDESEK
A HATOSAGNAK TORTENO [***]
BEJELENTES TENY, VAGY ELMARAD
INDOKA
AZ ERINTETT TAJEKOZTATASANAK [***]
TENYE, VAGY ELMARADASANAK
INDOKA
2/[DATUM]. ADATVEDELMI INCIDENS
IDOPONT [***]
VONATKOZO JELENTES SZAMA [***]
ADATVEDELMI INCIDENSSEL ERINTETT [***]
SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA [***]
ADATVEDELMI INCIDENS HATASA ES [***]
LEHETSEGES KOVETKEZMENYEI
AZ ADATVEDELMI INCIDENS [***]
KIVIZSGALASAT KOVETOEN TETT
INTEZKEDESEK
A HATOSAGNAK TORTENO [***]
BEJELENTES TENY, VAGY ELMARAD
INDOKA
AZ ERINTETT TAJEKOZTATASANAK [***]

TENYE, VAGY ELMARADASANAK
INDOKA




16. szamu melléklet — Tdjékoztatds adatvédelmi incidensrdl

TAJEKOZTATAS ADATVEDELMI INCIDENSROL

GDPR 34. cIkk

[SZEMELYES ADAT JOGOSULTJANAK NEVE]
[CIM]

targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrol

Tisztelt [NEV]!

Alulirott, a [Civil szervezet neve] (székhely: [***]) adatkezeld (a tovabbiakban: Tarsasag) képviseletében
eljarva ezennel tajékoztatom, hogy a Tarsasag [DATUM]. napjan adatvédelmi incidenst szenvedett. Az
adatvédelmi incidens a Civil szervezet altal Onrél kezelt személyes adatokat is érintette, igy az
adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kovetkezményeinek megsziintetését és az adatbiztonsadg helyreallitasat
megkezdtiik, és a kovetkezé intézkedéseket mar megtettiik: [INTEZKEDESEK RESZLETEZESE]. A
tovabbiakban a kovetkezé intézkedések megtételét tervezziik: [INTEZKEDESEK RESZLETEZESE].
Ezektdl fliggetlenil javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége okan a kovetkezd
valésziniisitett kovetelményekre késziiljon fel, és késedelem nélkiil tegye meg a jogai és
szabadsagai védelme érdekében sziikséges intézkedéseket: [KOVETKEZMENYEK RESZLETEZESE].

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kovetkezményeivel, valamint orvoslasaval
kapcsolatos tovabba kérdése vagy kérése lenne, keresse Civil szervezetiink adatkezelési felel6sét:
[NEV], [ELERHETOSEG].

Budapest, [DATUM].

Udvézlettel:
[Civil szervezet neve]
adatkezeld
képviseli: [NEV], [BEOSZTAS]



17. szamu melléklet — Jelentés adatvédelmi incidensro/

[Civil szervezet neve]

JELENTES ADATVEDELMI INCIDENSROL

ADATKEZELESI FELELOS

Iktatasi szam: [***]
Adatvédelmi incidens szama: [***]

Tisztelt Vezeto Tisztségviseld!

Tajékoztatom, hogy [DATUMI]. napjan [ORA, PERC] idépontban jelzést kaptam arrél, hogy a Civil
szervezet adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése, illetve adatvédelmi incidens lehetdsége
fennallt.

Az Ugy kivizsgalasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatkezelési Szabéalyzatban meghatarozott
eljarasrendben értékeltem a helyzetet. Ertékelésem alapjan a Civil szervezet adatkezelésével
kapcsolatban a biztonsag sériilése [MEGTORTENT/NEM TORTENT MEG], adatvédelmi incidenst a
Civil szervezet [ELSZENVEDETT/NEM SZENVEDETT EL], tekintettel arra, hogy [INDOKOLAS].

[HA NEM TORTENT ADATVEDELMI INCIDENS, A TOVABBI RESZEK TORLENDOK] Az iigy értékelése
alapjan megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a kovetkezé jellemzékkel bir, illetve a
kovetkezo intézkedéseket tettiik eddig az iigyben:

ADATVEDELMI INCIDENS
IDOPONTJA
ADATVEDELMI INCIDENSSEL
ERINTETT SZEMELYES ADAT
ADATVEDELMI INCIDENS OKA
ADATVEDELMI INCIDENS HATASA
ES LEHETSEGES KOVETKEZMENYEI
AZ ADATVEDELMI INCIDENS
KIVIZSGALASAT KOVETOEN TETT
INTEZKEDESEK
A HATOSAGNAK TORTENG
BEJELENTES TENY, VAGY ELMARAD
INDOKA
AZ ERINTETT TAJEKOZTATASANAK
TENYE, VAGY ELMARADASANAK
INDOKA

Budapest, [DATUM].
[NEV]
Adatkezelési felelos



